

MODULO DI DOMANDA

Al Comune di Carlentini
                                                                                                                 Via Cap. Morelli, n. 6
protocollo.generale@pec.comune.carlentini.sr.it

[bookmark: _Hlk153903766]AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO PARZIALE (24 H) E DETERMINATO, DI UNO SPECIALISTA GIURIDICO AMMINISTRATIVO "AVVOCATURA CIVICA" DELL'ENTE, AI SENSI DELL'ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000.

Il/La sottoscritto/a ____________________________________	nato/a a _______________________ (_______)
il _________________ Cod. Fisc. __________________________	residente a _________________ cap ___________Via ____________________________ n. ________ telefono _____________ e mail /PEC: ________________________________________;  		

C H I E D E

Di essere ammesso a partecipare alla procedura di assunzione, per titoli e colloquio, per la copertura                   della posizione di uno “Specialista giuridico amministrativo” - Avvocatura Civica, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., nell’Area "Funzionari di E.Q." Tempo Parziale al 66,67 % (24 ore).
A tal fine, consapevole che in caso di false dichiarazioni, sono previste le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000
D I C H I A R A

a) di essere in possesso del titolo di studio previsto dal bando (barrare la voce interessata e specificare il titolo di studio):
· laurea Specialistica
· laurea Magistrale
In________________________________ conseguita nell’anno Accademico _______/_________ presso
(indicare l’Università e la sede) _____________________________________________________;

b) (per i candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero) 
· di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito all’estero:  _______________________________________ nell’anno accademico ________________ con   la   votazione   di __________ presso (denominazione e sede)____________________ _____________________________________ di ___________________________________;
· di aver   ottenuto un provvedimento di equiparazione con il titolo di studio	richiesto dal bando della selezione pubblica;
 (oppure)
· di aver attivato la procedura per l’equiparazione del proprio titolo di studio con quello richiesto dall’avviso, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D. Lgs. 165/2001, come risulta dalla documentazione allegata alla presente domanda;

c) di aver conseguito l’abilitazione all’esercizio della professione legale in data ___________________;

d) di essere iscritto all’Albo ___________________________________________________________;

e) di esercitare la professione di___________________________da almeno _____________________;

f) di aver conseguito le seguenti, ulteriori, abilitazioni e/o specializzazioni:
________________________________________________________________________________;
________________________________________________________________________________;
________________________________________________________________________________;

g) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e precisamente:
dal _______________ al _______________ presso 	(indicare denominazione e sede legale dell'ente) __________________________, con la qualifica di ______________________________;

dal _______________ al _______________ presso 	(indicare denominazione e sede legale dell'ente) __________________________, con la qualifica di ___________________________;

dal _______________ al _______________ presso 	(indicare denominazione e sede legale dell'ente) __________________________, con la qualifica di ______________________________;


dal _______________ al _______________ presso 	(indicare denominazione e sede legale dell'ente) __________________________, con la qualifica di ______________________________;

D I C H I A R A, inoltre, di possedere i seguenti requisiti di ordine generale:
· di essere cittadino/a italiano/a;
· di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo;
· di   essere   cittadino/a   di   uno   degli   Stati   membri   dell’Unione   Europea (specificare) _______________________ e di possedere i seguenti requisiti: di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e di provenienza; 
· di essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti dall’avviso di selezione; 
· di avere adeguata               conoscenza della lingua italiana;
· di avere adeguata               conoscenza della lingua ___________;
· di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di ________ovvero di  non essere iscritto alle liste elettorali o di esserne stato cancellato per i seguenti motivi:__________________________;
· di avere un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista come limite massimo dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;
· non essere stati licenziati, destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da precedenti rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;
· per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all’obbligo di leva (nati entro il 31.12.1985): di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;
· di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie dell’incarico dirigenziale di che trattasi;
· di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; nel caso contrario indicare il tipo di reato e gli estremi del provvedimento (la dichiarazione va resa  anche se sia intervenuta estinzione della pena, amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale, sospensione condizionale della pena o sia stato accordato il beneficio della non menzione nel certificato generale del Casellario Giudiziale);
· di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e di inconferibilità previste dal d. lgs.39/2013;
· di possedere adeguate conoscenze informatiche;
· di possedere l’idoneità all’attività lavorativa da svolgere e di sottoporsi agli accertamenti dell’idoneità al lavoro da svolgere al momento dell’assunzione in servizio, tramite il medico competente dell’Amministrazione comunale;
· di non essere stato destituito oppure dispensato o licenziato da precedenti impieghi presso una Pubblica Amministrazione per giusta causa o altre cause previste da norme di legge o di                 CCNL;
· di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
· di aver preso visione e di accettare tutte le clausole dell’Avviso approvato con la determinazione dirigenziale n. 7/E del 20/12/2023 compresa la clausola che, al momento dell’assunzione in servizio, non dovrà sussistere alcuna delle condizioni di incompatibilità e di inconferibilità previste dal D.lgs. 39/2013;
· di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto dell’art. 13 del D.lgs. 196 del 30.6.2003 e dal d.lgs. 101/2018 ai fini della gestione della selezione e successivamente dell’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il/la sottoscritto/a C H I E D E, infine, che ogni comunicazione inerente al presente concorso venga effettuata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni e riconoscendo che il Comune non assume alcuna responsabilità in caso di propria irreperibilità (indicare anche il numero telefonico): _____________________________________________________________________.
Documenti da allegare alla domanda:
· fotocopia del documento di identità in corso di validità;
· curriculum vitae debitamente datato e firmato secondo le prescrizioni dell’Avviso;
· copia del provvedimento di equiparazione o di attivazione della procedura per l’equiparazione del proprio titolo di studio al titolo richiesto dal bando (solo per i candidati in possesso di titolo di studio conseguito all'estero).

(luogo) (data)

  
sottoscrizione del candidato con firma digitale
 						            


