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Libero Consorzio Comunale di Siracusa
. o (Do
Segreteria Generale

Determinazione del Segretario Generale

n. 413 del 26/06/2023

Oggetto: Selezione pubblica mediante valutazione per titoli e colloquio per il conferimento di
numero uno incarico per istruttore direttivo amministrativo, cat. D1, da destinare all’Area I
Affari Generali a tempo determinato per anni uno - eventualmente prorogabili - € a tempo
pieno (36 ore settimanali) ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e ss mm.ii.
Approvazione schema di avviso pubblico ¢ domanda di partecipazione;

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 22.06.2023, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ stato disposto di provvedere ad assegnazione di incarico tramite procedura ex art. 110, co.
1 del D.Igs. n. 276/2000, a tempo pieno e determinato per anni uno, per la copertura di n. 1 posto di
[struttore Direttivo Amministrativo, cat. D - relativamente all’Area [ “Affari Generali”;

CONSIDERATO che con la predetta deliberazione di Giunta Comunale ¢ demandato al Segretario
Generale I’adozione dei necessari atti gestionali;

RICHIAMATO [’art. 110, co. 1 del D.Lgs. 267/2000, il quale prevede che “1. Lo statuto puo prevedere che
la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato.... Fermi restando " requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa
selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico...”;

RICHIAMATI, altresi, ’art. 34 “Incarichi dirigenziali e collaborazione esterna” del vigente statuto
comunale, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 117/1992 e ss.mm.ii e I’art. 60 lett. e) del
vigente regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e regolamento dei concorsi, il quale prevede
assunzioni a tempo determinato in base alle disposizioni dell’art. 6, co. 19 della L. 15 maggio 1997, n. 127

ATTESO che:

- la procedura ai sensi dell’art. 110 del TUEL, D.Lgs. 267/2000, viene attivata per la copertura di un
posto vacante in dotazione organica;
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- I’art. 23, comma 1, del D.Lgs. 81/2015 impone un limite quantitativo ai contratti a termine pari al 20%
del personale in servizio a tempo determinato;

- allinterno del 20% di contratti a termine stipulabili dell’Ente devono essere annoverati anche i
contratti a tempo determinato ex art. 110 del TUEL stipulati per la copertura di posti di responsabili di
servizio non aventi qualifica dirigenziale;

- i dipendenti di ruolo del Comune di Carlentini sono alla data odierna n. 135 e pertanto ¢ possibile
stipulare il contratto a termine de quo;,

ACCERTATO il rispetto del limite di spesa per contratti flessibili di cui all’art. 9, comma 28, del D.L.
78/2010;

VERIFICATO che il d.I. 113/2016, convertito dalla legge n.160 del 7 agosto 2016, all’art. 16, comma 1
quater, per come modificato dall’articolo 9, comma 28, del D.L. 78/2010 dispone che “1-quater. All'articolo
9, comma 28, del decretolegge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122, dopo l'ottavo periodo & inserito il seguente: «Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni
previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo
110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267»;

PRESO ATTO che con la predetta Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 22.06.2023 ¢ stato
richiesto al Segretario Generale, in particolare, di procedere:
- all’ avvio della selezione pubblica, preordinata all'assunzione a tempo pieno e determinato per anni
uno decorrenti dalla sottoscrizione dell’incarico, e, comunque per una durata non superiore alla
scadenza del mandato elettivo del Sindaco;
- provvedere nel rispetto dei seguenti criteri:
v’ Selezione per curriculum e colloquio previa pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale
dell'Ente per quindici giorni consecutivi;
v L'Amministrazione si riserva la facolta insindacabile di non procedere ad alcun reclutamento o di
prorogare la data di validita dell'avviso dandone comunicazione ai candidati che abbiano fatto
pervenire la manifestazione di interesse;
v L'Amministrazione ha facoltad comunque, nei limiti temporali di efficacia del rapporto, di stipulare
un nuovo contratto individuale di lavoro con altro candidato partecipante alla procedura selettiva,
ritenuto idoneo, in caso di risoluzione dell'originale negozio per causa intervenuta, ovvero di
impossibilita di attivare il rapporto originario stesso, ovvero di mancato superamento del periodo di
prova.
v' Requisiti specifici di ammissione alla selezione:
= Possesso diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL), laurea magistrale (LM) o
specialistica (LS) in materie attinenti all'incarico oggetto di selezione e qualificazione
professionale prevista per legge;

» Esperienza di lavoro maturata presso enti pubblici in categoria per il cui accesso ¢ richiesto il
possesso del Diploma di Laurea.

v" Criteri di selezione:
= La valutazione del candidato & operata con riferimento a: criteri di preparazione, competenza,

capacita gestionale, organizzativa e professionale in relazione alla posizione da coprire;

VISTO lo schema di avviso e la relativa domanda di partecipazione per I’incarico in parola, allegati alla
presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di indire la selezione e di approvare il predetto schema di avviso ed annessa domanda di
partecipazione;

ATTESO che:




1. L’ avviso sara pubblicato per giorni quindici all’ Albo pretorio on-line, sul sito istituzionale dell’Ente e
sulla sezione “Amministrazione Trasparente”, alla sotto-sezione “Bandi di concorso”™;

2. L’avviso non comporta in capo ai candidati I’insorgenza di alcun diritto e non vincola a nessun titolo
I’ Amministrazione che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alla procedura di che
trattasi, anche in riferimento all’applicazione di norme o interpretazioni delle stesse;

3. L’Amministrazione si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso, riaprire o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile
giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese di
sorta qualora ricorrano diverse o nuove disposizioni di legge, motivi di pubblico interesse, sopravvenute
cause ostative o diversa valutazione dell’Ente;

RICHIAMATA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 27.04.2023, esecutiva ai sensi di légge,
con la quale il Comune di Carlentini ha approvato il bilancio di previsione 2022/2024;

VISTI:

Il vigente Regolamento comunale per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

- I D.Lgs.267/2000;
- I D.Lgs. 165/2001;

-  L’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

DETERMINA

Di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di indire una selezione pubblica, mediante valutazione per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico
tramite procedura ex art. 110, co. 1 del D.lgs. n. 276/2000, a tempo pieno e determinato per anni uno,
prorogabile, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. D - relativamente
all’ Area I “Affari Generali”;

Di approvare lo schema di avviso e la relativa domanda di partecipazione per I’incarico in parola, allegati
alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

Di disporre che il predetto avviso sara pubblicato per giorni quindici all’Albo pretorio on-line, sul sito
istituzionale dell’Ente e sulla sezione “Amministrazione Trasparente”, alla sotto-sezione “Bandi di
COncorso’,

Di stabilire che la domanda di partecipazione dovra pervenire entro le ore 13,00 del giorno 11.07.2023
secondo le modalita indicate all’art. 6 dell’avviso di selezione oggetto di pubblicazione;

Di dare atto che:

1. La selezione in parola non ¢ finalizzata alla formazione di alcuna graduatoria di merito: ’elenco degli
idonei, con relativa documentazione allegata, sara rimesso al Sindaco che procedera alla scelta;

2. L’avviso non comporta in capo ai candidati I’insorgenza di alcun diritto e non vincola a nessun titolo
I’ Amministrazione che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alla procedura di che
trattasi, anche in riferimento all’applicazione di norme o interpretazioni delle stesse;

3. L’Amministrazione si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
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presente avviso, riaprire o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile

giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese di



sorta qualora ricorrano diverse o nuove disposizioni di legge, motivi di pubblico interesse, sopravvenute
cause ostative o diversa valutazione dell’Ente. -

GENERALE
amporcaro

IL SEGRETA
Dott. Daniel,




Pubblicazione all’Albo Pretorio on-line

dal

al

IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale
CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente determinazione &
stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line per quindici giorni consecutivi a decorrere dal giorno
senza opposizioni o reclami.

Carlentini, i

11 Segretario Generale




