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Libero Consorzio Comunale di Siracusa
o Do
Segreteria Generale

Selezione pubblica mediante valutazione per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico a
tempo pieno e determinato per anni uno di istruttore direttivo amministrativo/contabile - servizi
tributari - ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e ss mm.ii.

Verbale n. 1
Insediamento ed istruttoria domande di partecipazione

Nell’anno duemilaventuno, addi undici del mese di gennaio alle ore 11.10 presso I'Ufficio del Segretario
Generale, sito in Carlentini, via Cap. F. Morelli, 6, si & riunita la commissione esaminatrice della selezione
pubblica in oggetto.

La Commissione nominata giusta Determinazione sindacale n. 19 del 28.10.2020 ¢ cosi composta:

Dott. GIAMPORCARO Daniele PRESIDENTE
Dott.ssa FERRAUTO Giuseppa COMPONENTE
Sig.ra VACIRCA Vincenza COMPONENTE

Segretario verbalizzante: GENTILE Enza

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i commissari e del segretario verbalizzante, dichiara insediata la
Commissione e aperta la seduta.

I lavori della commissione iniziano con la consegna da parte della segretaria degli atti relativi alla selezione in
oggetto acquisiti € procedono come segue:

La Commissione prende atto che alla scadenza del temine di presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione pubblica in parola - fissata per il giorno 20 ottobre 2020, ore 13:00 - sono pervenute n. 14
domande di partecipazione per il profilo di istruttore direttivo amministrativo/contabile - Servizi tributari —
come di seguito riportato:

Prot. n. 13364 del 28.09.2020 Nastasi Giuseppe, Laurea Magistrale in Direzione Aziendale;

Prot. n. 13776 del 05.10.2020 Marino Erika, Laurea Magistrale in Giurisprudenza;

Prot. n. 13960 del 07.10.2020 Urso Gianmarco, Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza;

Prot. n. 13964 del 07.10.2020 Seguenzia Alfredo, Laurea in Economia e Commercio (vecchio

ordinamento);

5. Prot. n. 14214 del 12.10.2020 Tuccitto Alessandra, Laurea in Economia e Commercio (vecchio
ordinamento);

6. Prot. n. 14551 del 16.10.2020 Ossino Luisa, Laurca Magistrale in Giurisprudenza (LMG/01);

7. Prot. n. 14722 del 19.10.2020 Ippolito Stefano, Laurea Magistrale in Direzione Aziendale;
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8. Prot. n. 14751 del 19.10.2020 Circo Rosario, Laurea Magistrale in Economia e Gestione delle
Amministrazioni Pubbliche;

9. Prot.n. 14774 del 20.10.2020 Consolino Carlo, Laurea Magistrale in Direzione Aziendale;

10. Prot. n. 14780 del 20.10.2020 Mazza Rosalba, Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento);

11. Prot. n. 14798 del 20.10.2020 Landro Antonino, Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza;

12. Prot.n. 14804 del 20.10.2020 Canciullo Maria, Laurea specialistica in Direzione Aziendale € Master
di 2° livello;

13. Prot. n. 14828 del 20.10.2020 Morale Giuseppe, Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento);

14. Prot.n. 14845 del 20.10.2020 Consolo Silvia, Laurea Magistrale in Psicologia (LM -51);

Constatato che nessun commissario - né il segretario verbalizzante - presenta incompatibilita di cui all'art. 35
comma 3 lettera ) del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 e di cui all'art. 51 del codice di procedura civile, fra loro o
rispetto ai candidati, ognuno sottoscrive la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ed
inconferibilita. Tali dichiarazioni costituiscono parte integrante e sostanziale del presente verbale;
La commissione, ai sensi dell’art. 7 dell’avviso di selezione pubblica, procede, dunque, con I’istruttoria delle
domande pervenute, al fine di formulare successivamente un elenco di idonei sulla base della valutazione dei
curricula e mediante colloquio finalizzato a valutare:

- il percorso culturale conseguito;

- I’esperienza professionale maturata e dichiarata;

- Pattitudine all’esercizio delle funzioni dirigenziali/apicali in ambito pubblico;

- competenza, sensibilita e capacita gestionale, organizzativa e professionale dimostrate dal candidato in

relazione all’incarico da ricoprire;

Dall’istruttoria delle domande pervenute, la commissione procede con I’esclusione dei seguenti candidati:
- Consolo Silvia (Prot. n. 14845 del 20.10.2020) MOTIVO ESCLUSIONE: Mancanza del requisito
specifico di cui all’art. 5. lett. a).

La Commissione riconosce positivamente esitata I’ istruttoria delle altre domande pervenute. Stabilisce che con
apposito avviso i candidati saranno informati dell’ammissione, della data e dell’ora del colloquio mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, sulla sezione “Amministrazione Trasparente”, alla sotto-sezione
“Bandi di concorso” > “Bandi si selezione”. Tale pubblicazione assume valore di notifica ad ogni effetto di

legge.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime
dei suoi componenti.

Costituiscono allegati parti integranti del presente verbale:
- Le dichiarazioni di assenza di incompatibilita di tutti i componenti della commissione e del segretario
verbalizzante (allegato n. 1);
Alle ore 12.20 il Presidente scioglie la seduta, ringrazia i convenuti e li congeda.
Il presente verbale viene redatto in duplice originale

Letto, conferma sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Dott. Daniele {jthmporcaro ARINT
JI.‘:.' ~ N f ‘\\
5 ( g
I COMPONENTI AR,

Dott.ssaﬂl? RAUTO Giuseppa
A A

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Sig.ra VACIRCA Vincenza

U-(:L_u;- cce - GENTILE Enza

Qw AR



