CITTA DI CARLENTINI

PROVINCIA DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N 4]

Oggetto:
VARIAZIONE PERCENTUALE DELL'ORARIO DI LAVORO PART-TIME DI N. 5
UNITA'. ATTO DI INDIRIZZO. .

L’anno duemilaventuno, il giorno VEWTI QUATIV del mese MAA o , alle ore 10.39, si & riunita

la Giunta Municipale con I’intervento dei Signori:

Presente | Assente
1) STEFIO Giuseppe Sindaco X
2) LAROSA Salvatore Vice Sindaco >,
3) TORCITTO Concetta Assessore 6c
4) NARDO Sebastiano Assessore 4
5) LONDRA Alfredo Assessore 9/
6) GENOVESE Salvatore Assessore o

Presiede il Sindaco Dott. Giuseppe Stefio

Partecipa il Segretario (gpNEMALE PCTT. FIAMToRCAo DANIELE

Il Presidente, constatato la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare
sull’argomento in oggetto indicato.

Ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e art. 12 della L.R. n.30/2000, si esprime il
seguente parere di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa sulla presente
proposta di deliberazione:

7@ Favorevole O Contrario
L, 2l c02,-Qod Il Responsabile dell’ Area

Vle_c)gl‘zi\éagicb ]
Ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e art. 12 della L.R. n.30/2000, si esprime il
seguente parere di regolarita contabile, attestante la regolaritd e la correttezza dell’azione amministrativa sulla presente

proposta di deliberazione:

N Favorevole O Contrario

0O Non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla

situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.
Li, zﬁ-o 3‘2 024 La Responsab | Servizio Finapziario
Giuseppa Ferrautd)
a AL

D.s




OGGETTO: VARIAZIONE PERCENTUALE DELL'ORARIO DI LAVORO PART-TIME DI
N. 5 UNITA'. ATTO DI INDIRIZZO.

11 Sindaco, Dott. Giuseppe Stefio,

PREMESSO che l'efficienza, l'efficacia e I'economicita dell'azione amministrativa ¢ legata in
gran parte all'utilizzo del personale e all'assetto organizzativo e gestionale della struttura
dell'Ente che deve necessariamente rispondere all'ottica dell'ottimizzazione e della
valorizzazione delle risorse umane disponibili, deputate, attraverso le funzioni ed i compiti
svolti, al raggiungimento degli obiettivi affidati ai programmi ed alle attivitd che
I'Amministrazione intende realizzare;

CONSIDERATO che il processo di programmazione delle attivita degli organi di governo ¢
strettamente connesso alla disponibilita di capitale umano, in dotazione o da reclutarsienei
limiti consentiti dalla normativa e dalle disponibilita finanziarie;

RILEVATO che, in relazione al personale disponibile in organico (costituito per oltre il 60%
da dipendenti part-time), ' Amministrazione comunale intende garantire I'erogazione di servizi
sempre piu efficienti e maggiormente rispondenti alle esigenze ed alle aspettative della
comunita;

POSTO che dette esigenze, tanto organizzativo-gestionali quanto di pubblico interesse,
appaiono ancora piu confermate ed ineludibili, anche alla luce delle numerose quiescenze nel
frattempo intervenute, comportando, pertanto, la necessita di individuare delle soluzioni
organizzative per garantire 1’operativita di alcuni settori ed evitare disservizi per 1’utenza;

SENTITI i Responsabili di Area, secondo i quali sarebbe opportuno incrementare la percentuale di
tempo parziale fino a 34 ore settimanali del personale chiamato a garantire l'operativita di alcuni
settori ed evitare disservizi all'utenza;

INTERPELLATI i dipendenti part-time di categoria "B" in servizio presso 1'Ente, attraverso
apposito atto pubblicato all'albo pretorio online in data 19/02/2021 - numero d'ordine 329, a
comunicare la propria disponibilita per I'assolvimento dei seguenti compiti:

Autista scuolabus (n. 2 unitd) - Area V;

o Accompagnatore scuolabus (n. 2 unita) - Area V;

o Custode cimitero comunale (n. 1 unita) - Area I;

o Addetto allo smistamento della corrispondenza tra le sedi comunali (n. 1 unita) - Area I;

O

ATTESO che le manifestazioni di interesse pervenute saranno valutate dai Responsabili di
PP.0OO. di riferimento che, tenuto conto del possesso dei requisiti tecnici (ove necessari),
dell’esperienza lavorativa pregressa e della professionalitd acquisita, procederanno alla
selezione e nomina dei dipendenti ritenuti idonei a ricoprire i ruoli sopra elencati;

TENUTO CONTO che, a seguito del rientro in servizio del dipendente, Sig. Privitera
Giovanni, accompagnatore scuolabus full-time, la richiesta di "accompagnatore scuolabus" si
riduce a n. 1 unita;

RITENUTO opportuno incrementare la percentuale di tempo parziale fino a 34 ore settimanali
dei dipendenti che saranno chiamati a garantire il pieno assolvimento dei compiti loro
assegnati, evitando disservizi all'utenza;

RILEVATO che, alla luce degli orientamenti consolidati della Corte dei Conti d'talia, gli
aumenti del part-time dei dipendenti assunti con tale orario non costituiscono "nuova assunzione"
e non rientrano pertanto nella fattispecie prevista dall'art. 3, comma 101, della Legge n.
244/2007, né tantomeno risultano sottoposti ai limiti normativi in materia di Finanza Pubblica
posti dalla Legge n. 122/2010 nonché dall'art. 31, comma 26, della Legge n. 183/2011, fermo
restando il rispetto dei limiti imposti dall'art. 1, comma 557 della legge n. 296/2006;



RICHIAMATO, tra tutti, i1 Parere n. 67/2012/PAR - Sezione del controllo per la Regione
Sardegna nel quale viene chiarito che “la trasformazione di un rapporto di lavoro costituito
originariamente a tempo parziale in un rapporto a tempo pieno (36 ore settimanali) deve
considerarsi una nuova assunzione. Infatti l’art. 3, comma 101, della L. n. 244/2007 stabilisce che
per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo parziale la trasformazione del rapporto a
tempo pieno puo avvenire solo nel rispetto delle modalita e dei limiti previsti dalle disposizioni
vigenti in materia di assunzioni. (...) La Sezione deve ricordare che non é consentita [’elusione
della normativa vincolistica in materia di turn over quale potrebbe apparire l’incremento orario
fino a 35 ore settimanali della prestazione lavorativa di un dipendente assunto a tempo parziale”,

RICHIAMATI, altresi, gli artt. 53 e seguenti del CCNL comparto Enti Locali del 21/05/2018
che disciplinano il lavoro a tempo parziale;

ACCERTATO che l'incremento di spesa per l'attribuzione del trattamento economico, quale
differenza stipendiale, comprensiva di oneri previdenziali, contributivi e assicurativi a carico
dell'Ente, connesso con l'aumento della percentuale delle ore di lavoro part-time per n. 5 unita,
€ compatibile con i vincoli di spesa fissati dalla vigente normativa;

DATO ATTO che l'incremento della spesa di personale che verra a realizzarsi non
incide significativamente sull'obiettivo di progressiva riduzione programmata della spesa di
personale;

DATO ATTO, altresi, che la modifica delle ore lavorative di cui al presente atto deliberativo
verra formalizzata in apposito "aggiornamento" dell’ originario contratto individuale di lavoro,
cui provvedera il Capo Area I, ferma restando ogni altra caratteristica del rapporto in atto;

ATTESO che, a seguito dell’adozione della presente deliberazione, risulta rideterminata la
dotazione organica del personale;

Per quanto sopra premesso ed al fine di conseguire un’articolazione dei part-time
meglio rispondente alle attuali esigenze di organizzazione det servizi comunali,

PROPONE

Alla Giunta Municipale di autorizzare le variazioni, in aumento, alla durata della prestazione
lavorativa, fino a 34 ore settimanali, dei dipendenti part-time che assolveranno i seguenti
compiti:

‘o Autista scuolabus (n. 2 unita) - Area V;

o Accompagnatore scuolabus (n. 1 unita) - Area V;

o Custode cimitero comunale (n. 1 unitad) - Area [;

o Addetto allo smistamento della corrispondenza tra le sedi comungli (n. 1 unita) - Area I;

Doﬁ Giusepie b

e




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Responsabile
dell'Area I - Risorse umane - ¢ il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del
Responsabile del Servizio Finanziario;

Atteso che il vigente quadro normativo attribuisce alla Giunta Comunale la competenza in
merito;

Visti:
— 11 D.Lgs. 267/00; «
— 11 D.Lgs. 165/2001;
— L'O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
— Lo Statuto Comunale;
— 11 vigente Regolamento sull'Ordinamento e sul Funzionamento degli Uffici e dei
Servizi;

con votazione unanime, espressa nelle forme di Legge,
DELIBERA
Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di autorizzare, nell'ottica di assicurare risposte efficaci ai bisogni della collettivita,
l'incremento a 34 ore settimanali della durata della prestazione lavorativa dei dipendenti che
rivestiranno i ruoli di:

o Autista scuolabus (n. 2 unita) - Area V;

o Accompagnatore scuolabus (n. 1 unitd) - Area V;

o Custode cimitero comunale (n. 1 unitd) - Area I

o Addetto allo smistamento della corrispondenza tra le sedi comunali (n. 1 unita) - AreaI;

Di dare atto che 'onere derivante dall'esecuzione del presente provvedimento ¢ compatibile
con il rispetto del vincolo della spesa per il personale imposta dalla vigente normativa sulla
finanza pubblica;

Di dare atto che l'incremento dell'orario di lavoro e relativa distribuzione e collocazione
temporale saranno oggetto di apposito accordo da formalizzarsi in un ulteriore contratto
individuale di lavoro, da stipularsi ai sensi del vigente CCNL, a parziale modifica di quello
originario e limitatamente ed esclusivamente a tale aspetto;

Di dare atto che, a seguito dell’adozione della presente deliberazione, risulta rideterminata la
dotazione organica del personale;

Di demandare al Responsabile dell'Area 1 - Risorse Umane - dell'Ente i conseguenti atti
gestionali per dare attuazione al presente deliberato;

Di dichiarare la presente deliberazione, a seguito di separata e palese votazione,
immediatamente eseguibile, ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 12 della Legge Regionale 44/91.




Letto approvato e sottoscritto

Pubblicata all’ Albo Preterio on-line

dal

al

Il Messo comunale

11 Segretario del Comune

CERTIFICA

Su conforme relazione del Messo comunale incaricato per la pubblicazione degli atti che la presente

deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on-/ine del Comune per quindici giorni consecutivi a

decorrere dal giorno senza opposizioni o reclami.

Li, I1 Segretario Generale

La presente delibera ¢ divenuta esecutiva in data

Li, 11 Segretario Generale

La presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva
Li,_24/0]21(

Visto: Il Sindaco

Dott. Paffiele Giamporcaro

RN : JL 11 Segretario Generale
Vi

"’ /

La presente delibera ¢ stata trasmessa per 1’esecuzione all’ufficio in data




