CITTA DI CARLENTINI

Provincia di Siracusa
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AREA |

SERVIZI SOCIALI

DETERMINA DEL CAPO AREA 1

0458 aaD1122029

OGGETTO: ACCERTAMENTO D’ENTRATA E IMPEGNO DI SPESA DELLA SOMMA DI
€ 220.372,45 DA UTILIZZARSI PER I PIANI DI INTERVENTO DEL DISTRETTO SOCIO-
SANITARIO 49, PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI SIA Rel RdC, A SOSTEGNO PER
L’INCLUSIONE ATTIVA, PREVENZIONE DELLE FRAGILITA PSICHICHE ED
ECONOMICHE, CONTRASTO ALLA POVERTA. CUP D11E17000460006

Premesso che:

- I Ministero riconosce quale Ente gestore del SIA, Rel, RdC, il Distretto Socio Sanitario e che a tale
Ambito sono state demandate la responsabiliti e 1’esercizio delle procedure operative da adottare
nell’offerta integrata e coordinata dei servizi per |’inclusione sociale attiva di fasce svantaggiate;

- tutte le nuove politiche di contrasto alla poverta, sono ispirate al principio di inclusione sociale attiva,
da realizzarsi mediante una rete integrata di servizi e interventi, programmati dal Servizio Sociale
Territoriale e sulla base di una valutazione globale delle problematiche, dei bisogni e delle risorse dei
beneficiari e del loro nucleo familiare, mediante procedure di pre-assessment, presa in carico e
assessment che sono tipiche del servizio sociale professionale;

viste le linee guida pubblicate dal Ministero che pongono in capo al SST dei singoli Comuni la
dimensione operativa del primo contatto e della presa in carico dei cittadini beneficiari dei servizi
(segretariato  sociale, assessment e management dei casi, redazione dei piani assistenziali
individualizzati, orientamento e accompagnamento, ecc.);

visto che con Decreto Direttoriale n. 120 del 06/04/2017 della Direzione Generale per ’inclusione e le
politiche sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, la proposta progettuale presentata dal
comune di Lentini, nella sua qualita di Ente Capofila del Distretto Socio Sanitario 49, & stata ammessa a
finanziamento per un importo pari a € 1.238.701,00, riguardante il triennio 2017-2019 ;

considerato che per i Comuni del Distretto non deriva alcun impegno di spesa dal momento che tutte le

risorse per la realizzazione degli interventi previsti dal progetto gravano sul Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali cosi come previsto dal sopra citato Decreto Direttoriale;



tenuto conto del Verbale del Comitato dei Sindaci del DSS 49n. 4 dell’11 marzo 2020 che prevede
I'ingresso dei Comune di Carlentini e Francofonte come Partner di progetto e la conseguente modifica
delle azioni del crono programma e del piano finanziario del progetto, nel senso che le risorse
finanziarie saranno suddivise tra i tre Comuni associati seguendo i due seguenti criteri:

- attribuendo in proporzione al numero dei residenti di ciascun comune rispetto ai residenti distrettuali il
peso del 40%, e,

- attribuendo in proporzione al numero dei beneficiari del RAC di ciascun comune rispetto ai beneficiari
del RAC del Distretto il peso del 60% per un totale complessivo di € 220.372,45

visti gli indirizzi espressi dal Comitato dei Sindaci del DSS 49, giusto verbale n. 10 del 15/12/2016, che

hanno previsto la realizzazione di interventi di rafforzamento del sistema organizzativo degli uffici di
Servizi Sociali;

considerato che il Comune di Carlentini deve attivare un sistema coordinato e innovativo d’interventi in
grado di assicurare un funzionamento omogeneo e sincrono dei servizi di: segretariato sociale,
valutazione multidimensionale dei bisogni mediante Distituzione di un’équipe multidisciplinare,
potenziamento del servizio sociale territoriale per la presa in carico integrata dei beneficiari,
predisposizione di piani personalizzati d’intervento, identificazione e mappatura delle risorse formali e
informali della comunita che possano essere attivate dall’équipe multidisciplinare al fine di contrastare

le condizioni di disagio dell’'utente e dei propri familiari rendendo operativi gli interventi di
collegamento tra i diversi attori istituzionali e non;

tutto cio premesso,

Visto che I’Amministrazione Comunale di Carlentini per rendere operativo quanto previsto dal
Verbale del Comitato dei Sindaci n° 4 dell’11 Marzo 2020 ha nominato, con Determina n°118 del 02
aprile 2020, il Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) nella persona della dott.ssa Giusi
Turco con il compito di occuparsi della gestione e rendicontazione del progetto “de quo” e
contemporaneamente ¢ stato generato un Codice Unico di Progetto (C.U.P.) D11E17000460006;

Visto che il Comune di Carlentini ¢ beneficiario della somma di € 220.372,45 che consente sia il
reclutamento di diverse figure professionali come da piano economico allegato alla presente , sia il
potenziamento della dotazione logistica dell” Ufficio di Servizio Sociale Professionale, al fine di

rendere piu efficiente e congruo il raggiungimento degli obiettivi del progetto distrettuale denominato
PON Inclusione;

Ed in relazione a quanto sopra esposto

I1 CAPO AREA 1

- VISTA la legge n. 328/2000;
- VISTI gli atti d’Ufficio;
- VISTA la determina sindacale n.41 del 31/12/2019, con la quale viene conferito I’incarico di

responsabile pro tempore dell’Area I, alla Sig.ra Vincenza Vacirca;
- VISTOil D. Lgs. N. 267/2000;



Per le ragioni esplicitate in premessa e che qui si intendono integralmente riportate;

DETERMINA

DI PRENDERE ATTO del Piano di intervento rimodulato approvato dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, di cui si allega copia;

DI ACCERTARE IN ENTRATA al capitolo n. 214/2 denominato - PON SIA Inclusione Sociale-
del Bilancio 2020 la somma complessiva di € 220.372,45 disposta per il Comune di Carlentini e
occorrente all'attuazione delle azioni descritte nel piano economico allegato alla presente;

DI IMPEGNARE al capitolo n. 7001/1 denominato — PON SIA Inclusione Sociale- del Bilancio
2020 la somma di € 220.372,45 disposta per il Comune di Carlentini;

DI DARE ATTO che le spese sono ammissibili a valere sul Pon Inclusione per la realizzazione del

Piano di intervento approvato con Convenzione N. AV3-2016- SIC 56 e saranno rendicontate
secondo le modalita previste nell'avviso 3/2016;

DI DARE ATTO che il presente atto sara pubblicato nell'Albo Pretorio del Comune e saranno
assolti gli obblighi previsti dall'art. 37 del D.Lgs. n°33/2013 ai fini della pubblicita della presente
determinazione sull'apposita sezione del sito internet dell'ente "Amministrazione Trasparente";

DI DICHIARARE ['assenza di conflitto di interessi ex art 6 bis della legge 241/90 come introdotto
dalla legge 190/2012 e come previsto dal Piano anticorruzione dell'Ente;

DI PRECISARE che il servizio non comporta oneri finanziari per I'ente in quanto gravante
totalmente sul FSE 2014/20-PON Inclusione.

Carlentini,

La Responsabjle.del Procedimento La responsabile dell’AREA 1
Antpnglla Reina Vacirca Vincer\lza
O Qra TR J



1) Servizio Finanziario

Visto il provvedimento che precede, se ne attesta I’accertamento in entrata al cap.214/2
denominato “PON SIA -Inclusione Sociale- e la copertura finanziaria con impegno a valere sul
“| capitolo 7001/1 denominato “PON SIA Inclusione Sociale” del Bilancio 2020, nell’ambito della
disponibilita finanziaria sugli stessi accertata in conformita all’art, 183 del Decreto Legislativo n.
267 del 18/02/2000.

Carlentini, i QA442 2020 .
Il Respon ife del Servizjo Finanziario
O u N2
==,

Pubblicata all’ Albo Pretorio on —line

Dal

Al

IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Comunale

CERTIFICA
Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente
determinazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni
consecutivi a decorrere dal giorno senza opposizioni o reclami,

1

Carlentini, Ii

11 Segretario Comunale




DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 49

Carlentinl Lentini Francofonte A,S,P, Slracusa
Capofila
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It COMITATO DEI SINDAC!
Verbale di deliberazione n°4 del 11 marzo 2020

L'anno duemilaventi, Il giorno undici del mese dl marzo, presso Ia sede del Palazzo Municipale
del Comune di Lentinl, Capofila del Distretto Socio-Sanltario 49, con Inlzlo alle ore 11,00 si é rlunito il

Comitato dei Sindacl convocato con invito prot. n. 5979 del 09/03/2020 per la trattazione del
seguente OdG:

1) PON INCLUSIONE - Avviso n. 3/2016
a) modifica convenzione;
b) suddivisione risorse e metodo di ripartizione;
¢} rimodulazione;
d) responsahilitd;
e} anticipazione;
S capofila,
2) Piano di Attuazione Locale a valere sulla QSFP anno 2018
) suddivistone risorse e metodo di ripartizione;
b) responsabilitd;
¢) atto di delega,
3) esame bozza di regolamento “Tavolo distrettuale Fondo Povertd”
4) disposizioni Inerenti l'erogazione del servizi domicillari ed educativi ai fini del
contenlmento dei rischi di diffusione del COVID-19;
5) varie ed eventuall,

SONQO PRESENT!
per il Comune di Lentinl: \\ Smdeeo Saverig %OS@.O
peril Comune di Francofonte: 1\ VlCe S’mo\acu STPL:\":n ?vaT?/“i

\
per il Comune di Carlentinl: 1\ Vi Ce S’]hdr:é"t‘) Se\ VAT oY )ﬁa \205@
per I'ASP di Slracusa - Distretto Lentnl; i \ dofﬁ i S@.\vgf'ﬁvc' /L) ig}roh

s

4

"
|

Svolge le funzioni di segretarla verballzzante Rosallnda Siracusano, dipendente del Comune di
Lentini.

Alle ore _A£4, 00 il Presidente, dd)\. Sovevio Boser |, constatata la valldita della

seduta, la dichlara aperta.




Relatlvamente al punto 1) PON INCLUSIONE lettere a),b),c).d), &), f) Avviso 3/2016
Richiamati i seguentl attl: .
~ la deliberazione del Comitato dei Sindacl n. 10 del 15/12/2016 con la quale & stata approvata la
proposta di intervento relativa all'Avviso pubblico n.3/2016 Fondo Sociale Europeo - Programma
Operativo Nazionale 2014/2020 PON INCLUSIONE per I'attuazione del Sostegno per l'inclusione
Attiva SIA/REI oggi RAC;
— |l Decreto Direttoriale n. 120 del 06/04/2017 dell'Autoritd di Gestlone PON Inclusione di
opprovazione ed ammisslone a finanziamento della proposta progettuale presentata da questo
Distretto Soclo Sanitario 49 per un importo complessivo di € 1.238.700,00;
_ la Convenzione di sovvenzione AV3-2016-SIC_56, digitalmente sottoscritta dal Sindaco del
Comune dl Lentini, Capofila, e dal Direttore Generale Autorita dif Gestione PON Inclusione,
approvata con Decreto AdG. n. 586 del 30/11/2017,
viste e deliberazioni del Comitato del Sindaci n.10/2019, n. 11/2019, n. 12/2020, n.1/2020,
n.2/2020 e n.3/2020;
Ritenuto di dover provvedere alla rimodulazione del Progetto PON inclusione in quanto occorre
adeguare le azionl alle nuove esigenze del territorio ed attuarle secondo le subentranti disposizioni
della governance distrettuale che modificano quanto deliberato con i sopra citati verbali del
Comitato del Sindaci;
Rilevato che occorre agglornare il cronoprogramma delle attivita e di spesa, sostanzlalmente
superato, e modlificare la Convenzione AV3-2016-SIC_56;
Esaminato il nuovo progetto PON Inclusione rimodulato coerentemente al nuovi bisognl emers dal
territorio e In conformita agli Indirizzi della parte politica e alle disposizionl nazionali
per le motivazioni sopra esposte, allunanimita,
e sentito Il parere favarevole
espresso dal rappresentante dell’ A.S.P di Siracusa - Distretto dl Lentini
DELIBERA
in merito alla lettera a) modifica convenzione
1) di stabilire che i Comuni di Carlentini e di Francofonte assumono il ruolo di Partner svolgendo
direttamente parti di attlvitd progettuali, fermo restando il ruolo di capofila del Comune di
Lentinl;
2) di precisare che | Comuni dl Carlentini e Francofonte sono obbligati a chiedere un proprio

Cup per le risorse che andranno a gestire, coerentemente con le disposlzioni del programma
e delle linee guida di progetto.

in merito alla lettera b) suddivisione risorse e metodo di ripartizione
3) di stabllire che, fermo restando le spese gla affrontate, le spese trasversali e le spese
derivantl dagli impegni giuridicamente vincolanti assunti dal Comune di Lentini Capofila che
ammontano a euro H94,%49 . U4 , le restanti risorsé finanzlarie pari ad euro
842,984 (05 saranno suddivise tra | tre Comuni associatl secondo i due seguenti
criterl, in analogia al metodo di riparto adottato con Decreto Interministeriale - Minlstero del
Lavoro e delle politiche sociall e Ministero dell'economia e deile finanze - del 24 dicembre
2019 art. 4, comma 2):
in proporzione al numero del residenti di clascun comune rispetto ai resident] distrettuall
attribuendo il peso del 40%;

in proporzione al numero dei beneficlari del RdC di ciascun comune rispetto ai beneficlari del
RAC del distretto attribuendo il peso del 60%;

4) diprecisare che i datl da prendere a riferimento saranno__
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lEMUNI ABITANT! BENEFICARIRDC | %DIRIPARTO
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5) distabilire che, in merito alla redistribuzlone delle risorse incassate (anticipo, 1° annualita, 2°
annualitd ..., saldo) tra i partner, Il capofila detratte in percentuale le risorse trasversall,
entro 30 gg. ridistrlbuisce le restant! risorse in proporzione alle percentuali convenute;

in merito alla lettera c) rimodulazlone

6) dl approvare la rimodulazione del plano finanzlario Pon Inclusione di questo Distretto 49 in
conformitd con quanto disposto al precedente punto “suddivisione risorse e metodo di
ripartizlone” e come da allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente atto;

in merito alla lettera d) responsabilita

7) di stabilire che clascun Comune & responsablle nei confronti dell’'Ente Erogatore MLPS d
tutte le operazionl complute rispetto afl’attuazione del progetto di competenza inclusa la
documentazione della rendicontazione per 'ammissione delia spesa.

In merito alla lettera ¢) anticlpazione

8) distabilire che clascun Comune, al fine di poter rendicontare nel templ stabiliti le azlenl
progettuali, sl obbliga ad anticlpare risorse finanziarie proprie qualora il progetto lo necessitl
in proporzione alla quota incassata. Nel caso In cui il capofila venga tirato in causa per
inadempiment! finanziari derivanti dai Comunl partner, le spese legali verranno sostenute dal
capofila e saranno ribaltate al Comune inadempiente,

in merito alla lettera f) capofila

9) di stabilire che a partire dal prossimo progetto distrettuale al comune capofila spettera una
percentuale parl al 2% del totale contrlbuto concesso al distretto 49 per far fronte a tutte le
azioni trasversali di cul beneflcerd Iintero distretto come ad esempio il coordinamento, la
progettazione tecnica di valutazione e individuale, la segreteria, il monitoraggio tecnico e
contabile, 1a rendicontazione del progetti nel confronti deli’ente erogatore, Gravano, ancora,
sul Comune capofila la predisposizione di protocolli, accordi di programma o partenarlali,
Istituzlonl e regolamentazione tavoli tematicl, Indizione conferenze, G. P. e Comlitato Sindaci,
ad eccezione delle procedure e degli atti Inerenti la progettazione, "awvio, I'affidamento, la
gestione, | monitoraggio e la rendicontazlone delle azloni In capo a clascun Comune che le
attua con risorse a loro assegnate e con la deslgnazlone di un proprio RUP.

10) DI DARE MANDATO al Comune di Lentlni, Capofila, di predisporre tempestivamente tutta la
documentazlone necessaria per dare seguito a quanto sopra deliberato e inoltrare l'istanza di
modifica del Plano Pon Inclusione all'Autorita di Gestione,

Alle ore 42,00 sichlude I'argomento Pon [nclusione, Il presente atto viene sottoscritto e sl passa

alla trattazione del 2°) punto all'OdG. dl cul sara redatto distinto verbale che acquisira numerazione
progressiva,

| COMPONENT!
PER ILCOMUNE DI CARLENTIN!

£ -

PER IL COMIINE DI FRANCOFONTE
<. 2,
\
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v
PER L'A ymcusx\ - QISTRETTO DI LENTINI
V}L"r’—
(/ v
IL COORDINATORE DEL GRUPPO PIANO LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

DOTT.SSA C LA LINFAZZI

F%%DA SIRACUSANO
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COMUNE DI LENTINI

Il presente atto ai sensi dell’art.32, comma 5, della L. 69/2009 e s.m.i. & stato pubblicato all’Albo

Pretorio del sito informatico di questo Comune, Capofila del Distretto Socio-Sanitario

49, www.comune.lentini.sr.it dal A3 \0% "70 b alm&b_col n_UEE del

Reg. pubblicazioni per quindici giorni consecutivi.

Li,
L’Addctto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme relazione sopra segnata, certifica che copia del
presente atto ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del silo informatico di questo Comune, Capofila del
Distretto  Socio-Sanitaric 49, www.comune,lentini.sr.it dal .o, al

..................... «veeen per quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art, 11 della Lr, 3/12/1991,n. 44 ¢
che non sono pervenuti reclami,

IL SEGRETARIO GENERALE
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11  (AsEmentisociali-ex L 23 marzo 1993 n. 84 (Unita Professionale 2.5.3.2.1)

=

assistenti sociali interni

12 Astistenti sociali specialisti -ex D.M. 11 ottobre 1994, n. 615 (Unita Professionale2.5.3.2.1)

13 Educatori professionali - Corsi di Laurea classi L/SNTD2 e L19 (Unita Professionale 3.2.1.27)

14 Educaton professionali, Educatori sociali {Unita Professionale 3.4.5.2.0)

P i ializate con riferi 3l pronto intervento socialeeal disagio adulti come ad
15 es. tecnici del reinserimento e dell'integrazione sociale adulti, operatoriftecnici defl'inserimento

lavorativo, mediatari sociali e mediatori interculturali, ecc. {Unit3 Professionale 3.4.5.2.0 della
CP2011)

1.6 Operatori socio sanitan {Unit3 Professionale 53.1.1.0)

[; tali per I‘infanzia come ad es. Educatori primainfanzia, operatori socio-
17 assistenziali e animatori per I'infanziae la prima adolescenza, tecnidi per Iinserimento e

Iir izle (Unitd Professionale 3.4.5.2.0)

personale amministrativo interno

18 O = " . o e

1.9 Cperatori e personale amministrativo non specializzto

1.10  |Altri operatori sociali
RS o TOTALE T ASSUNSIONE DIRETTA DI PERSONALESPECT WZATO s B s
Prestazioni d’opera da parte di persone fisiche efo giuridiche: N. S ASSISTENTI SOCIALI A PARTITA
VA
Prestanoni d'aperada parte di persone fisiche e/o giuridiche : N. 1 ASSISTENTE SOCIALE PER
SRETARIATO social

N.Esperti amministrativi da reperire per il potenziamento dell le
funzioni inistrative tramite Long List di esperti (D.lgs.
165/2001) (N* aperatori x compenso annuo)

21 Prestzsioni d'operada partedi personefisiche efo giuridiche: n. 1 rendicontatore

N. Assistenti Sociali da reperire per il potenziamento del servizip
iale professionale tramite Long List di esperti (D.Lgs. 185/2001)
Equipe Muiftidi i {N“op fixcomp annuo)

21 Prestazioni d’aperads partedi persone fisiche e/o giuridiche : n. x assistenti sociali in 2ggiunta

N. Psicologi da reperire per Il potenziamento del servizio sociale
prafessionale tramite Lang List di esperti {D.Lgs. 165/2001)

21 P Fonl d’opera da parte di persone fisiche efo giurldiche : n. x psicologo
Equipe Multidisciplinare (N” operatori x compenso annuo)

N.Espert] amministrativi da reperire per il potenziamento delle
funzioni amministrative tramite Long List di esperti (D.Lgs.

2.1 Prestazioni d’opera da partedi persone fisiche e/o giuridiche : n. x esperto amministrativo
165/2001) (N operatori x compensa annuo)

22 Affidamento all’esterno
23 e ioni can enti /s

e e A e S e L PP G i
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|Voucher di servizio |

32 Voucher formativi
EVDUCH =
4.1  |Acquisto dellastrumentazione e dei materiali necessari w>z_m_9N_02m COVID ETC.
acquisto hardware
acquisto software
Acquisis inleasing dell i det materiali necessari

Acq leasing

N. Educatori Prof.li dareperire per il potenziamento del
segretariato sociale tramite Long List di esperti (D.Lgs. 165/2001)

21 Prestazioni d’opera da parte di persone fisiche &/o giuridiche : n. X educatore professionale
{N" operatori x compenso annuo)
22 Affidamento all’esterno N tirocini inclusivi
22 Affidamento all’esterno Formazione sicurezza + Visite Mediche per REI/RDC
22 Affidamento all’esterno Coperture Assicurative REI/RDC
22 Affidamento all’esterno Dispositivi protezione individuali
23 Convenzioni con entifstrutture attive sul territorio

'Convenzioni con enti/fstrutture attive sul territorio

1 n_ serviz innovativi

Attivazione diretta di tirocini extracurriculari, tirocini inclusivi, LPU e cantieri di lavoro, secondo
1a normativa del lavoro vigente {ivi compreso il dell peronesi di

5.1
sicurezza e prevenzione nei Tuoghi di [avoro - visite mediche, ecc. - .& il pagamento delle spese
sostenute per oneri assicurativi -INAIL, ecc}

52 Attivazi difi it i diretti ai beneficari (Microcredito)

Attivazione di contratti di wvu_‘m:n_nuﬂo

v..ﬂnuuo.: a.uu@d nu um_.nm n_ persone mm_nm.mm\o n.::n.n_..m

AN

22 Affidamento all’esterno

23 Convenzioni con enti/strutture attive sul territorio

24 Procedure di Co-progettazione di serviz innovativi
ST

e S TOTALE 2 - ALTREMODALITA* BIACQUISIIONE DE Si

32

Voucher formativi da utilizzare presso enti accreditati (catalogo formativo}

H‘..lenﬂ.]auhfuf:

S




64.000,00

€ 11.899,27 | §

€ 303.199,88 | .

€ 29.620,80

€ 50.000,00 |-

T
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256.327,15 | € 175.780,05
- e =
- |€ =
-le -
303.199,88 | € =
29.620,80 | € -
50.000,00 | € -
372.000,00 | € 212.000,00
140.000,00 | € 101.000,00
93.000,00 | € 43.000,00
- 1€ =
- le =
-le =

.



