CITTA DI CARLENTINI

Provincia di Siracusa
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AREA]

SERVIZI SOCIALI

DETERMINA DEL RESPONSABILE DELL’ AREA 1

n. O3 de 16-{2-2020

OGGETTO: NOMINA STRUTTURA DI VALUTAZIONE INTERNA DI DOMANDE PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG
LIST DI ESPERTI PER IL. CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI PER LA REALIZZAZIONE DI PIANI
D’'INTERVENTO DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N.49,, PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI SIA/Re.L/RdC, SOSTEGNO
PER L'INCLUSIONE ATTIVA, PREVENZIONE DELLE FRAGILITA PSICHICHE ED ECONOMICHE, CONTRASTO ALLA POVERTA.
CUP D11E17000460006

I1 RESPONSABILE DELL’ AREA 1
Premesso che

- Il Ministero riconosce quale Ente gestore del SIA il Distretto Socio Sanitario e che a tale Ambito sono state
demandate la responsabilita e l'esercizio delle procedure operative da adottare nell'offerta integrata e
coordinata dei servizi per I'inclusione sociale attiva di fasce svantaggiate;

- tutte le nuove politiche di contrasto alla poverta, sono ispirate al principio di inclusione sociale attiva, da
realizzare mediante una rete integrata di servizi e interventi, programmati dal Servizio Sociale Territoriale
e sulla base di una valutazione globale delle problematiche, dei bisogni e delle risorse dei beneficiari e del
loro nucleo familiare, mediante procedure di pre-assessment, presa in carico e assessment che sono tipiche
del servizio sociale professionale;

- in riferimento alle linee guida pubblicate dal Ministero che pongono in capo al SST dei singoli
Comuni la dimensione operativa del primo contatto e della presa in carico dei cittadini beneficiari dei
servizi (segretariato sociale, assessment e management dei casi, redazione dei piani assistenziali
individualizzati, orientamento e accompagnamento, etc.), agli indirizzi espressi dal Comitato dei Sindaci del
DSS 49, giusto verbale n. 10 del 15/12/2016, & stata prevista la realizzazione di interventi di rafforzamento
del sistema organizzativo degli uffici di Servizi Sociali e successivo verbale n.4 dell’11/03/2020;

- da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali & stato I'approvazione il nuovo Piano
Finanziario, prot. 2768 del 06 aprile 2020;

Richiamata la propria determina n. 531 del 16/11/2020 con la quale & stato approvato lo schema di
avviso pubblico ( Allegato A) e il modello di domanda ( Allegato B) - che fanno parte integrale e sostanziale
del citato atto - per la costituzione di long list di esperti esterni in possesso di requisiti, di titoli ed
esperienza a cui poter conferire I'incarico per la gestione dei servizi sociali per I'inclusione socio-lavorativa
ed educativa, per la realizzazione del Piano di intervento approvato con Convenzione N. AV3-2g16-
SIC'_56. - Decreto Direttoriale n. 120 del 06/04/2017 dell'Autorita di Gestione PON Inclusione di
approvazione ed ammissione a finanziamento della proposta progettuale presentata dal Distretto Socio
Sanitario 49 per un importo complessivo di € 1.238.700,00,

Atteso che il Comune di Carlentini & beneficiario della somma di € 220.372,45 che consente il
reclutamento di diverse figure professionali con scadenza 31/06/2020 - come da piano economico



allegato alla determina n.531/2020, al fine di rendere piu efficiente e congruo il raggiungimento degli
obiettivi del progetto distrettuale denominato PON Inclusione;
Dato atto che I'Avviso pubblico “Allegato A” alla determina n.531/2020, unitamente all'allegato “B” & stato
pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale dell'Ente dal 16/11/2020 al 07/12/2020 per le
istanze per gli incarichi riguardanti le seguenti figure professionali dovevano pervenire entro il
07/12/2020:

a) ASSISTENTE SOCIALE;

b) EDUCATORE PROFESSIONALE,

c) PSICOLOGO;

d) ESPERTO AMMINISTRATIVO

Precisato che sono pervenute complessivamente n. 69 istanze da istruire e valutare;

Dato atto che al punto 3.1 dell’Avviso & previsto che la valutazione delle candidature e le modalita di
attribuzione degli incarichi sara effettuata da apposita struttura di valutazione interna, secondo i criteri
previsti nel suddetto punto 3.1;

Rilevato che, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.gs. n. 165/01, le Amministrazioni Pubbliche possono
procedere al conferimento di incarichi individuali solo per soddisfare esigenze a cui non possono far fronte
con il personale in servizio;

Considerato che occorre individuare i soggetti interni che dovranno costituire la struttura di valutazione
delle istanze pervenute relative alle figure di cui trattasi;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla nomina dei componenti della struttura di valutazione per la
formazione della Long List che risulta composta dal Segretario Generale, Dr. Daniele Giamporcaro,
dell'Assistente Sociale, D.ssa Ossino Marisa Lucia e della sottoscritta Vacirca Vincenza, Responsabile
dell'Area |;

In relazione a quanto sopra esposto;
DETERMINA

Per le motivazioni sopra esposte, che qui si intendono integralmente riportate;

Di nominare la struttura di valutazione per la formazione della Long List di esperti per il conferimento di
incarichi professionali esterni per la realizzazione di piani d'intervento del distretto socio-sanitario n.49, per la
realizzazione dei progetti sia/re.i./rdc, sostegno per l'inclusione attiva, prevenzione delle fragilita psichiche ed
economiche, contrasto alla povert3, cosi composta:

dal Segretario Generale, Dr. Daniele Giamporcaro;

dall'Assistente Sociale, D.ssa Ossino Marisa Lucia;

dalla Responsabile dell’'Area I, Vacirca Vincenza;

Di dare atto che nessun compenso spetta ai sopra detti componenti;
Di precisare che il servizio non comporta oneri finanziari per I'ente in quanto gravante totalmente

sul FSE 2014 /20-PON Inclusione”.

La responsabile del’AREA [
Vacirca Vincenza \B



Pubblicata all’ Albo Pretorio on-line

Dal

Al

IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Comunale
CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente
determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on.line del Comune per quindici giorni consecutivi a
decorrere dal giorno senza opposizioni o reclami.

Carlentini, li 11 Segretario Comunale




