CITTA DI CARLENTINI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa
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SEGRETERIA GENERALE

Oggetto: Dichiarazione ai sensi dell’art. 20 del D.Igs. 8 aprile 2013, n. 39, in materia di

inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e
presso gli Enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mmii.

Produzione curriculum vitae, ai sensi dell’art. 8, del D.lgs. n. 33/2013, come
modificato dal D.lgs. 97/2016.

Il sottoscritto Daniele Giamporcaro, nella sua qualita di Segretario di Segreteria Generale convenzionata

tra i Comuni di Carlentini (SR) Classe II e Villalba (CL) Classe IV, giusta Determina sindacale n. 17 del

04/04/2019 con decorrenza dal 08 aprile 2019,

visto il D.P.R. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” ai
sensi dell’art. 54 del D.lgs. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della Legge 6 novembre
2012, n. 190;

visto il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” del Comune di Carlentini, approvato con
delibera di Giunta Municipale n. 5 del 4/02/2014, modificato ed integrato con provvedimento di G.M.
n. 85 del 03/10/2016 in ottemperanza a quanto disposto dal D.lgs. 20 giugno 2016, n. 116 “Modifiche
all’articolo 55-quater del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi dell’art. 17, comma 1,

lettera s), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di licenziamento disciplinare”’;

visto il Regolamento UE 679/2016 (GDPR - General Date Protection Regulation) relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e mira a garantire una disciplina uniforme ed omogenia in tutto il territorio

dell’Unione europea;

visto il Regolamento comunale in materia di trattamento dei Dati Personali approvato con Delibera di
G.M. n. 68 del 08/06/2018, in osservanza alle norme introdotte dal UE 679/2016 che si traducono in
obblighi organizzativi, documentali e tecnici che tutti i Titolari del trattamento dei dati personali
devono, fin da subito, considerare e tenere presenti per consentire la piena applicazione del nuovo
quadro normativo in materia di privacy;

vista la Determina dirigenziale n. 460 del 460 del 21.12.2018 con la quale & stato designato

all’esterno il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), individuandolo nella ditta

“Confederazione & Servizi S.r.1.”;
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»  vista la Determina sindacale n. 21 del 15/05/2019 con la quale il Sindaco, quale Titolare del
trattamento dei dati personali, provvede a “designare i Responsabili del trattamento nelle persone
dei Dirigenti/Responsabili P.O. e dei Funzionari delle singole strutture in cui si articola
l’organizzazione comunale, che sono preposti al trattamento dei dati contenuti nelle banche dati

esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza”,
{

DICHIARA

= di essere consapevole della propria responsabilitd, ai sensi e per gli effetti della legge 190/20'12 e
ss.mm.ii. e del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché del D.Igs. n. 33/2013, come modificato dal
D.lgs. 97/2016, e del D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, che in relazione all’incarico rivestito presso il
Comune di Carlentini non sussistono cause di inconferibilitd e di incompatibilitd dell’incarico

medesimo;

= di aver preso atto del vigente “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” del Comune di

Carlentini e di accettare integralmente i contenuti;

= di aver preso atto del Regolamento comunale in materia di trattamento dei Dati Personali, approvato

con Delibera di G.M. n. 68 del 08/06/2018, e di accettare integralmente i contenuti;

= di aver preso atto della Determina sindacale n. 21 del 15/05/2019 - con la quale il Sindaco, quale
Titolare del trattamento dei dati personali, ha provveduto a designare i Responsabili del trattamento
nelle persone dei Responsabili P.O., attribuendo loro tutte le competenze e le responsabilita previste

dalla vigente normativa - e di accettare integralmente i contenuti;

=  di impegnarsi, durante lo svolgimento dell’incarico, di dichiarare annualmente 1’insussistenza di una
o piu cause di incompatibilita;

=  di essere informato/informata che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Igs. 196/2003, i dati

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

» Di essere, altresi, informato/a che la presente dichiarazione ¢ pubblicata sul sito istituzionale

dell’Ente, ai sensi dell’art. 20 del D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

Si allega copia del documento di riconoscimento di identita in corso di validita.




