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Ufficio di Gabinetto del Sindaco

Ordinanza Sindacale
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OGGETTO: Emergenza Covid-19. Modalita organizzative degli Uffici comunali: assegnazione a
mansioni di Agente di Polizia Municipale ai sensi dell’art. 52, co. 2 del D.Lgs. 165/2001.

IL SINDACO

TENUTO CONTO che 1'Organizzazione Mondiale della Sanitd il 30 gennaio 2020 ha dichiarato l'epidemia
da COVID-19 un'emergenza di sanita pubblica di rilevanza internazionale;

PRESO ATTO dell'evolversi della situazione epidemiologica, del carattere particolarmente diffusivo
dell'epidemia e dell'incremento dei casi e dei decessi notificati all'Organizzazione mondiale della sanita;

RILEVATO che, a fronte della straordinaria gravitd del fenomeno, sono state emanate disposizioni - a
livello nazionale, regionale e locale - per contrastare I'emergenza epidemiologica da COVID-19, adottando
misure di contrasto e contenimento alla diffusione del predetto virus;

ATTESO che in data 11 marzo 2020 1'Organizzazione Mondiale della Sanitd, in base anche ai livelli
allarmanti di diffusione e gravita, ha valutato che COVID-19 puo essere caratterizzato come una pandemia;

RICHIAMATA I’Ordinanza sindacale n. 8 del 23.03.2020 avente ad oggetto “Emergenza Covid-19. Modalita
organizzative degli Uffici comunali. Utilizzo strumento del lavoro agile (c.d. “smart working”) in modalita
ordinaria” con la quale, tra I’altro:
— vengono individuati i servizi per le emergenze ed i servizi pubblici essenziali coinvolti nella gestione
dell’emergenza epidemiologica in atto;
- viene individuato il personale assegnato ai predetti servizi che deve rendere la propria presenza fisica
presso I’Ente, assegnando un ruolo preminente agli Agenti del Corpo di Polizia Municipale in termini
di controllo del territorio e di verifica del rispetto da parte della cittadinanza delle prescrizioni emanate a
livello nazionale, regionale e locale per contrastare la diffusione del virus;

ATTESO che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 31/03/2020, esecutiva ai sensi di legge, si ¢
proceduto all’adozione del Programma triennale del fabbisogno del personale, stabilendo - per I’anno 2020 -
I’assunzione, tra I’altro, di n. 10 Agenti di Polizia Municipale Cat. C, una volta pervenuti all’approvazione del
bilancio di previsione 2020-2022;

RITENUTO, nelle more dell’indizione dei relativi bandi di concorso per il profilo di che trattasi ¢ al fine di
fronteggiare adeguatamente [’emergenza in corso, ordinare al Comandante di P.M. di procedere
all’assegnazione di personale a mansioni di Agente di Polizia Municipale ai sensi dell’art. 52, co. 2 del D.Lgs.
165/2001, mediante atto di interpello;
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STABILITO di ammettere alla selezione i dipendenti comunali che abbiano gia svolto per almeno tre anni le
funzioni di Agente di Polizia Municipale;

RICHIAMATI - in tema di funzioni del Sindaco e di responsabilita del Comandante del Corpo di P.M. - gli artt.
2 e 9 della Legge 7 marzo 1986, n. 65 “Legge-quadro sull'ordinamento della polizia municipale”,

ORDINA

al Comandante del Corpo di polizia municipale di procedere all’assegnazione di personale a mansioni di Agente
di Polizia Municipale ai sensi dell’art. 52, co. 2 del D.Lgs. 165/2001, mediante atto di interpello;

STABILISCE

sono ammessi alla selezione i dipendenti comunali che abbiano gia svolto per almeno tre anni le funzioni di
Agente di Polizia Municipale;

DISPONE

che il presente atto venga notificato al Comandante del Corpo di polizia municipale. -

Si assicuri immediato adempimento alla presente
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