Tassi di assenza e presenza del personale, ripartito per aree

i‘ ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ i_ ‘‘‘‘‘ 'i‘ ‘‘‘‘‘‘‘‘‘ i_ ‘‘‘‘‘‘‘‘ [EEuTGZ;_‘
. . . %presenze , % assenze . per
. Area | _unita | Gennaio 2020 | Gennaio 2020 | malattia_|
| : | |
e - - -T-—""TT-~"—-"——"—-""-" I_'_'_'_'_l'_'_'_u
Istaff SegreteriaGenerale | 2 1 88w _: 12% | o |
!Staff del Sindaco ! 2 ! 88% ! 12% ! 0 !
- =TT " T ="~ —"—- T ——-7
[rea | -Affari Generali | _ .82 4. 8% 4o_m%_ L3
|Area ll Serv. Finanziari-Tributi | 24 | _ 85% 1 _ 15% | 3 |
|Area lll -Lavori pubblici | 23 | 84% | 16% | 13 |
e [ T T T == ===" [ r—=—=7
lArea v - Territorio e Ambiente | 12 1~ s8%  j_ _12%_ 1 12 |
!Area V - Serv. Soc. e P.I. ! 19 ! 88% i_ 12% ! 8 !
F-— = s =" T === T r—-—-7
\Area VI - Polizia Municipale | 16 | _ 98% | 2% | 2 |
Carlentini, 24 febbraio 2020 F.to L'Incaricato

Bandiera Cristina

Assenze Gennaio 2020

M Staff Segreteria Generale

0,
) 26 M Staff del Sindaco

i Area | -Affari Generali

H Area Il -Serv. Finanziari - Tributi
M Area lll -Lavori pubblici

M Area IV - Territorio e Ambiente
i AreaV - Serv. Soc. e P.I.

M Area VI - Polizia Municipale




