Tassi di assenza e presenza del personale, ripartito per aree
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o Area L Unita _ | Novembre 2019 | Novembre 2019 | malattia_
e O b ==
jStaff Segreteria Generale ___ | 2, 9% _ , 5% ___; 0 |
[StaffdelSindaco L2 1. .88% _ & 1% | 0 |
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|
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iﬁrea IV - Territorio e Ambiente i_ 12 _i_ 88% ! 12% i_ 11 _i
_______________________________ 2% 11
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|Area VI - Polizia Municipale | 16 | _ 76% 1 ~_ 24% | 35 |
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