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Carlentini, 06 febbraio 2015
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F.to L'Incaricato
Marinella La Pila

Assenze Gennaio 2015

M Staff Segreteria Generale

H Staff del Sindaco

M Area | -Affari Generali

H Area Il -Servizi Finanziari

M Area Il -Lavori pubblici

i Area IV - Territorio e Ambiente
i AreaV - Serv. Soc. e Pl

i Area VI - Polizia Municipale

i Area VIl - Entrate Tributarie




