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Tassi di assenza e presenza del personale, ripartito per aree
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! ! ! % presenze ! % assenze ! per !
| _____Area_ _ ___|_Unita | Aprile2015 | _Aprile2015 | malattia_|
]
IStaff Segreteria Generale | 4 | _9o% | 1% | 1 |
!Staff del Sindaco ! 2 ! 83% ! 17% ! 0 !
T T T T r— | 1
Area | Affari Generali L_T0 % 18% 92
(Areall ServiziFinanziari  _ _ j_ 12 _ | _ 84% __ _ _1&%___|_ 15 |
|Area Il Aavori pubblici | 27 | _ 87%___|_ _13%___|_1 |
|Area IV -Territorioe Ambiente | 16 _ | = s2% | 18 | 13 |
!Area V - Serv. Soc. e P.1. ! 20 ! 82% ! 18% ! 32 !
l_-_-_-l_-_-_-_;_-_1 ______ """ I r—-——7"71
'Area VI - Polizia Municipale ' 27 ! 74% ' 26% ' 40 !
I—-—-—-—-—-—-E-—-—+ —————— -—-—- —— = ==
|Area VIl - Entrate Tributarie | | 18 | __ 79%_ __j___21% ___|_ 15 |
Carlentini, 18 Maggio 2015 F.to L'Incaricato

Loredana Rizzo

Assenze Aprile 2015

M Staff Segreteria Generale

10%

H Staff del Sindaco

i Area | -Affari Generali

H Area Il -Servizi Finanziari

M Area Il -Lavori pubblici

i Area IV - Territorio e Ambiente

i Area V - Serv. Soc. e P.l.

i Area VI - Polizia Municipale

i Area VIl - Entrate Tributarie




