CITTA DI CARLENTINI

PROVINCIA DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

S

Oggetto:
VARIAZIONE PERCENTUALE DELL’ORARIO DI LAVORO PART-TIME DI
N. 7 DIPENDENTI
L’anno duemilasedici, il giorno bhOb N A del mese OTTO Q)RE , alle ore,lgt?)o, si & riunita
la Giunta Municipale con I'intervento dei Signori:
Presente | Assente
1) BASSO Giuseppe Sindaco X
2) FERRARO Angelo V. Sindaco X
3) MANGIAMELI Salvatore Assessore X
4) TORCITTO Concetta Assessore X
5) CARNAZZ0O Giuseppe Assessore P

Presiede il Sindaco Sig. Giuseppe Basso

Partecipa il Segretario Generale  fI, SEGRETARIO GENERALE
' Dott. FEDERICG CESARIO

11 Presidente, constatato la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita 1 convenuti a deliberare
sull’argomento in oggetto indicato.

Al sensi degli artt. 49, comma | e 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 ¢ art. 12 della L.R. n.30/2000, si esprime il
seguente parere di regolaritd tecnica, attestante la repolaritd e la correttezza dell’azione amministrativa sulla presente

proposta di deliberazione:

\ﬁ( Favorevole J Contrario A N [
Li, A {4+ 4090 l(, 1l Respo sabi}l ddil’Area |
Dr. Giuseppe ﬁ&
Al sensi degli artt, 49, comma 1 ¢ 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e art. ella LR, n%UZOOO, si esprime il

seguente parere di regolaritd contabile, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa sulla presente
proposta di deliberazione:

/ﬁ Favorevole O Contrario

(1 Non necessita di parere di regolaritd confabile in quanto non comporta riflessi diretti o ihdiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio delP’Ente.

Li, 4-A0-%1¢




OGGETTO: VARIAZIONE PERCENTUALE DELL'ORARIO DI LAVORO
PART-TIME DI N. 7 DIPENDENTL

11 Sindaco Giuseppe Basso,

Premesso che lefficienza, l'efficacia e l'economicitd dell'azione
amministrativa & legata in gran parte all'utilizzo del personale ¢ all'assetto
organizzativo ¢ gestionale della struttura dellEnte che deve necessariamente
rispondere all'otlica dell'ottimizzazione e della valorizzazione delle risorse
umane disponibili, deputate, attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al
raggiungimento degli- obiettivi affidati ai programmi ed alle attivitd che
I'amministrazione intende realizzare; :

Considerato che il processo di programmazione delle attivita degli organi di
governo & strettamente connesso alla disponibilitd di capitale umano, 1n
dotazione o da reclutarsi nei limiti consentiti dalla normativa e dalle

disponibilita finanziarie;

Rilevato che, in relazione alle unitd disponibili in organico il Comune intende

garantire l'erogazione di servizi sempre pit efficienti e maggiormente
rispondenti alle’esigenze ed alle aspettative della comunita;

Richiamati gli artt. 13 ¢ seguenti del CCNL comparto Enti Locali del 2000
relativamente alla flessibilita del rapporto di lavoro e al parl-time;

Richiamati i seguenti pareri dellaCorte dei Conti:

Del n. 198/2011/PAR- Sezione Regionale di Controllo per la Toscana- secondo la
quale "in virtit della tassativitd della disposizione normativa il semplice incremento
orario (fino a 32 ore) che non comportl una frasformazione in un contratfto a tempo
pieno, non rienira nella previsione dell'ort. 3, comma 101, della legge 24 dicembre
2007, n. 244 e quindi non va computato quale nuova assunzione. Resta peraltro fermo
che la facoltd di incremento di ore lavorative pud essere esercifala solo nel rispetto di
rutti i vincoli di spesa che il legislatore deita per l'amministrazione, previa inlesa con il

proprio dipendente”;

Parere n. 496/2011 -Sezione Regionale di Controllo per la Campania - nel quale si
attesta quanto segue "questo Consesso dubila oggi forfemente { ...) della possibilita di
ricondurre, alla previsione del I' comma dell'art. 9 del D.L n. 78/2010 (in chiave di
interpretazione costituzionalmente orientaia  di tale norma...), la  fattispecie
dell'incremento, da 18 a 30 ore settimanali, dell'orario di lavoro di un dipendente
comunale, assunto, a tempo indeterminato, con rapporto a tempo parziale ("part-time’),
posto che, in ordine a tale fattispecie, I'elemento novativo del rapporto appare
afferive, solo ed esclusivamente, all'incremenfo dell'orario di lavoro e, quindi, alla
maggiore quantitd di lavoro richiesta al dipendente (ovviamente, con salvezza del
rispetio della normativa in materia di lavoro part-time cui) cui in termini sinallagmatici,
non pud che corrispondere {..), una proporzionale, maggiore refribuzione. Resfa
naturalmente salva la necessitd, nel caso che ne occupa, dell'integrale e rigoroso
rispetio del complesso delle disposizioni, dei vincoli e dei "tetti di spesa” operanti, in
forza del vigente ordinamento giuscontabilistico, in maferia di personle”;

Parere n. 8/2012 - Sezione Regionale di Controllo per I'Emilia Romagna - secondo cui
"solo una trasformazione da pari-time a full time deve essere considerata una nuova
assunzione, in quanto deve avvenire nel rispetto delle modalitd e dei limiti vigenti in
materia di assunzione, esula invece dall'ambito di applicazione della  suddetta
_disposizione (art. 3 comma 101, Legge 244/2007) e dunque non puo essere
considerata una nuova assunzione, l'incremento orario di un contratto pari-time, purché




non si determini una trasformazione del contratto a tempo pieno e purché l'incremento
avvenga nel rispeito dei limiti e dei vincoli stabiliti in tema di contenimento della spesa
di personale. L'operazione .che il Comune intende realizzare & ammissibile purché
Jincremento delle ore di part-time sia tale da non determinare una irasformazione del

contratfo in fempo pieno e purché siano rispetiati i limiti e | vincoli di cui alla
normativa richiamata®,

Parere n. 67/2012/PAR - Sezione del controllo per la Regione Sardegna nel quale viene
chiarito che “la trasformazione di un rapporto di lavoro costituifo originariamente d
tempo parziale in un rapporto a tempo pieno (36 ore settimanali) deve considerarsi una
nuova assunzione. Infatti 'art. 3, comma 101, della L. n. 24472007 stabilisce che per il
personale assunto con contratto di lavoro a fempo parziale la trasformazione del
rapporto a tempo pieno pud avvenire solo nel rispetio delle modalitdr e dei limiti previsti
dalle disposizioni vigenti in materia di assunzioni. (...) La Sezione deve ricordare che non
& consentita 'elusione della normativa vincolistica in maleria di turn over quale
potrebbe apparire lincremento orario fino a 35 ore seftimanali della prestazione

lavorativa di un dipendente assunto a tempo parziale”.

Parere n. 225/2013 - Sezione Regionale di controllo per la Campania nel quale viene
chiarito che “sia pure con riferimento al confratfo part-time, 'eventuale incremento
orario non pud essere considerata una muova assunzione purché non defermini una
trasformazione del coniratto a tempo pieno (che renderebbe applicabile il disposto
dell'art. 3, comma 101,della legge 24 dicembre 2007, n. 244) e purché l'incremento
avvenga nel rispetto dei limiti e dei vincoli stabiliti in fema di contenimento della spesa
di personale, incluso quello di cui all'art. 76, comma 7, dl 25 giugno 2008, n. 112 ¢
s.an.i. (cfr. in termini Sez. controllo Toscana 198/2011/PAR; Sez. controllo Campania

496/2011/PAR)]*;

Parere 168/2013/PAR - Sezione Regionale 'di Controllo per il Veneio che chiarisce
“I'ipotesi di sola trasformazione della percentuale lavorativa di un dipendente, assunto
con contratlo full-time, a tempo indeterminato, e successivamente trasformato in
contratto pari-time a fempo indeterminato, non costituisca una nuova assunzione e puo
considerarsi ammissibile, nella misura in cui vengano rispettati e limiti ed i vincoll in
materia di spesa per il personale di cui si ricorda, in particolare, ’obbligo di riduzione
tendenziale della spesa di personale di cui all’art. 1, comma 557, della legge 27
dicembre 2006, n. 296 e la percentuale non inferiore al 50% della spesa del personale
sulle spese corventi di cui all’art. 76, comma 7, legge 133/2008: del rispetio di tali
vincoli, il Collegio ne ribadisce il carattere inderogabile”. ‘

Sentiti i Responsabili di Area, secondo i quali, per-il raggiungimento degli
obiettivi programmatici afferenti le proprie competenze, sarebbe opportuno
incrementare la percentuale di tempo parziale fino a 32 ore settimanali del

seguente personale:

Bucello Sofia;

Castro Lucilio;

Fanciullo Giuseppe:
Formica Gina; _
Guarino Antonio Nunzio;
La Pila Marinella;
Lentini Gianfranco.

Considerato che I'impiego del personale sopra elencato, in part-time a 19 ore
e 24 ore settimanali condiziona di fatto il livello qualitativo delle prestazioni

rese;




Valutata l'esigenza e I'utilitd, pertanto, di incrementare la percentuale di
tempo parziale dei suddetti dipendenti in funzione delle specifiche esigenze
manifestate dai responsabili delle Aree, in un'oftica di oftimizzazione e
valorizzazione delle risorse umane gid esistenti, tenuto conto, rispetto alle
funzioni € ai compiti svolti, dei programmi, delle attivitd e degli obicttivi da

realizzare;

Dato atto che nell'anno 2015 1'Ente ha rispettato i parametri di cui al patto di
stabilita interno;

Accertato che l'incremento di spesa per l'attribuzione del trattamento
economico, quale differenza stipendiale, comprensiva di onert previdenziali,
contributivi e assicurativi a carico dell’Ente, connesso con l'aumento della

percentuale delle ore di lavoro part-time per i lavoratori su indicati, ¢
compatibile con i vincoli di spesa fissati dalla vigente normativa;

Dato atto che lincremento della spesa di personale che verra a
realizzarsi non  incide significativamente sull'obiettivo di progressiva
riduzione programmata della spesa di personale;

Considerato altresi che un contratto di lavoro part-time a 19 ore o a 24 ore
settimanali- pud essere trasformato in uno con prestazione di pit ore, non
prevedendo il vigentc CCNL alcun limile temporale per la trasformazione
nell'ambito del regime di lavoro a tempo parziale;

Dato atto che la fattispecie in esame non implica ipotesi di trasformazione dei
rapporti di lavoro che rimangono comunque a tempo parziale, significando che
'aumento delle ore lavorative non da luogo a nuove assunzioni;

Dato atte che la modifica delle ore lavorative di cui al presente atto
deliberativo verra formalizzata in apposito "aggiornamento” dell’ originario
contratto individuale di lavoro, cui provvedera il Capo Area I, ferma restando

ogni altra caratteristica del rapporto in atto;

Atteso che, a seguito dell’adozione della presente deliberazione, risulta
rideterminata la dotazione organica del personale.

Per quanto sopra premesso ed al fine di conseguire un’articolazione dei part-
time meglio rispondente alle attuali esigenze di organizzazione dei servizi
comunali e per ampliare la gamma delle prestazioni lavorative dei dipendenti

interessati,
PROPONE

Alla Giunta Municipale di autorizzare le variazioni, in aumento, alla durata
della prestazione lavorativa dei dipendenti come di seguito specificato:

o Bucello Sofia lavoratore pari-time in forza all'Ente, da 24 ore seftimanali
a 32 ore seftimanali;

o Castro Lucilio lavoratore part-time in forza all'Ente, da 19 ore settimanali
a 32 ore settimanali;




e Fanciullo Giuseppe lavoratore part-tiahe in forza all'Ente, da 19 ore
settimanali a 32 ore setftimanali;

e Formica Gina lavoratore part-time in forza all'Ente, da 24 ore settimanali a
32 ore settimanali,

e (Guarino Nunzio Antonio lavoratore part-time in forza all'Ente, da 19 ore
settimanali a 32 ore settimanali,

e La Pila Marinella lavoratore part-time in forza all'Ente, da 24 ore settimanali
a 32 ore settimanali;

e [Lentini Gianfranco lavoratorc part-time in  forza  allEnte, da/19 ore

settimanali a 32 ore settimanali;

LA GIUNTA MUNICIPALFE

Vista la superiore proposta;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal
Responsabile dell'Area | - Risorse umane - ¢ il parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile del Responsabile del Servizio Finanziario;

Atteso che il vigente quadro normativo attribuisce alla Giunta Comunale la
competenza in merito,

Visti:

oIl D.Igs. 267/00;
el D.Lgs. 165/2001;
o 'O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

e [,0 Statuto Comunale;
e Il vigente Regolamento sull'Ordinamento e sul Funzionamento degli Uffici ¢

dei Servizi;

Con votazione unanime, espressa nelle forme di Legge;

DELIBERA

1. Di approvare la premessa quale parte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento;

2. Di incrementare, nell'otftica di assicurare risposte efficaci ai bisogni della
collettivita, la durata della prestazione lavorativa dei dipendenti in oggetto
come di seguito specificato, a partire dal giorno 1 novembre 2016:




e Bucello Sofia lavoratore part-time in forza all'Ente, da 24 ore
settimanali a 32 ore settimanali;

e Castro Lucilio lavoratore part-time in forza all’Ente, da 19 ore
" settimanali a 32 ore settimanali;.

o Fanciullo Giuseppe lavoratore part-time in forza all'Ente, da 19 ore
settimanali a 32 ore settimanali;

e Formica Gina lavoratore part-time in forza all'Ente, da 24 ore
seftimanali a 32 ore settimanali,

e Guarino Nunzio Antonio lavoratore part-time in forza all'Ente, da 19
ore settimanali a 32 ore settimanali;

o La Pila Marinella lavoratore part-time in forza all'Ente, da 24 ore
settimanali a 32 ore settimanali;

e Lentini Gianfranco lavoratore part-time in forza all'Ente, da 19 ore
settimanali a 32 ore settimanali,

.Di dare atto che l'onere derivante dall'esecuzione del presente
provvedimento & compatibile con il rispetto del vincolo della spesa per il
personale imposta dalla vigente normativa sulla finanza pubblica;

. Di dare atto che I'incremento dell'orario di lavoro e relativa distribuzione
e collocazione temporale saranno oggetto di apposito accordo da
formalizzarsi in un ulteriore contratto individuale di lavoro, da stipularsi ai
sensi del vigente CCNL, a parziale modifica di quello originario e
limitatamente ed esclusivamente a tale aspetto; :

. Di dare atto che, a seguito dell’adozione della presente deliberazione,
risulta rideterminata la dotazione organica del personale;

. Di demandare al Responsabile dell'Area I - Risorse Umane - dell'Ente i
conseguenti atti gestionali, compreso I'impegno di spesa per dare
attuazione al presente deliberato;

. Di dichiarare la presente deliberazione, a seguito di separata ¢ palese
votazione, immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti del'art. 12
della Legge Regionale 44/91.

g




Letto,approvato e sottoscritto

1’ Assessors-anziano

Ay
Pubblicata all’ Albo Pretorio on-line

dal

al

11 Messo comunale

Il Segretario del Comune

CERTIFICA
Su conforme relazione del Messo comunale incaricato per fa pubblicazione degli atti che la presente

deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a

decorrere dal giorno senza opposizioni o reclami.

Li, il Segretario Generale

La presente delibera & divenuta esecutiva in data

Li, IL Segretario Generale

La presente deliberazione ¢ immed{ztamente esecntiva
i, J2. 40.201 -
Visto: 1l Sindaco ) 1l Segretario Generale‘/

J

La presente delibera & stata trasmessa per |’esecuzione all’nfficio £ in data




