CITTA DI CARLENTINI

PROVINCIA DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n. 409

Oggetto:
Costituzione "Comitato unico di garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni"
L’anno duemilasedici, il giomo  NOVE& del mese VEE H B QE , alle oreﬂ,'ﬁq si & riunita

la Giunta ¥Municipale con 'intervento dei Signori:

Presente | Assente
1) BASSO Giuseppe Sindaco X
2) FERRARQ Angelo V. Sindaco X
3) MANGIAMELI Satvatore Assessore X
4) TORCITTO Congetta Assessore X
5) CARNAZZO Giuseppe Assessore X

Presiede il Sindaco Sig. Giuseppe Basso

Partecipa il Segretario Generale [, SEGRETARIO GENERALE
ott, FEDERICO CESARIO

Ii Presidente, constatato la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare
sull’argomento in oggetto indicato.

Al sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 ¢ art. 12 della L.R. n.30/2000, si esprime il
seguente parere di regolaritd tecnica, attestante la regolaritd e la correttezza dell’azione amminisirativa sulla presente
proposta di deliberazione:

& Favorevole [ Contrario TN
Li, 09~-12:%20(6 I‘@po sab‘l!a ¢ll’ Area
/ Dr., Giuseppe Btefio
Al sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e art. 12/della L.K. n. é 000, si képrime il

seguente parere di regolaritd contabile, attestante la regolaritd ¢ la correttezza dell’azione amminisirativa sulla presente
proposta di deliberazione: :

[0 Favorevole 1 Contrario

Non necessita di parere di regolaritd contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indireiti sulia
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Li, &9~ {2 -l § IiResg/et\ie

-Finargziaria
Sipfio




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO
- che T'art.57, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001, modificato dalf'art. 21, comma 1, della legge n.183 del

04.11.2010, stabilisce che le pubbliche amministrazioni sono tenute a costituire al proprio interno il
"Comitato unico di garanzia per le pari opportunit, lavalorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le
discriminazioni” (C.U.G.) che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le
pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutie le funzioni,

VISTA la Direttiva del 04.03.2011 sottoseritta dal Ministero per la Pubblica Amministrazione e dal Ministro
per le Pari Opportunita ad oggetto: "Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati unici di
garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e coafro le
discriminazioni (art. 21 Jegge 4 novembre 2010, n.183 '');

DATO ATTO che tale direttiva dispone che gli enti locali adottano, nell'ambito dei propri ordinamenti ¢
dell'autonomia organizzativa ai medesimi riconosciuta, le linee di indirizzo necessarie per I'attuazione
dell'art. 21 della legge n.183/2010, nelle sfere di rispettiva competenza e specificita rispetto dei principi
dettati dalle linee guida di cui alla direttiva stessa;

Verificato il grado di rappresentativita effettuato dal’ARAN;

DATO ATTO che:
o al fine della costituzione del Comitato in oggetto, ncll’Ente sono presenti le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. n. 165/2001 (CGIL~CISL-UIL-
CSA) e che ognuna di loro deve avere un proprio rappresentante all'interno del CUG;

e all’interno del CUG devono essere rappresentati i due generi in modo paritario;

VISTE le comunicazioni pervenute dalle OO.SS. che hanno designato quali loro rappresentanti i seguenti
dipendenti:

COMPONENTI EFFETTIVI o COMPONENTI SUPPLENTI
o Gagliolo Delia(CGIL) Cottone Maria Concetta
o Greco Sonny(csa) Carlentini Danilo
o Ciavola Graziella(UIL) Marino Alfio
o Lentini Gianfranco(CISL) Amenta Alberto

Ritenuto opportuno nominare quali rappresentanti dell' Amministrazione 1 seguenti dipendenti:

COMPONENTI EFFETTIVI COMPONENTI SUPPLENTI
«  Stefio Giuseppe(Presidente) «  Vittordino Ezechiele
+ Ingalisi Francesco +  Marchese Enzo
«  Gibilisco Maria Vacirca Vincenza
+ La Pila Marinella +  Rizzo Loredana

Di cui il Dott. Giuseppe Stefio, Responsabile dell'Area I (che comprende il Personale) & membro di diritto e
la presiede;

VISTI:
« i1 D.Lgsn. 165 del 30 marzo 2001,
« il testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267;
+ lo Statuto di questo Comune;
« il vigente Regolamento di organizzazione degli vffici e dei servizi;




Considerato che il Presidente del C.U.G. deve essere nominato dall'’ Amministrazione ed a tal fine appare
utile che esso sia il precitato membro di diritto;

VISTO l'allegato parere in ordine alla regolarita tecnica reso dal competente Funzionario Responsabile del
servizio;

Con voti unanimi favorevoli, espressi per alzata di mano:

DELIBERA

1. Di costituire presso questo Comune il "Comitato unico di garanzia per le pari opportunitd, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni", cosi composto:
PER I’ AMMINISTRAZIONE
COMPONENTI EFFETTIVI COMPONENTI SUPPLENTI

« Stefio Giuseppe(Presidente) «  Vittordino Ezechiele

+ Ingalisi Francesco »  Marchese Enzo

+  Gibilisco Maria Vacirca Vincenza

+ La Pila Marinella +  Rizzo Loredana

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
COMPONENTI EFFETTIVI COMPONENTI SUPPLENTI

o (Gagliolo Delia{CGIL) Cottone Maria Concetta

*  Greco Sonny{csa) Carlentini Danilo

o Ciavola GrazieHa(UIL) Marino Alfio

¢ Lentini Gianfranco(CISL) Amenta Alberto

2. Di nominare Presidente il Dott. Giuseppe Stefio, Istruttore Direttivo - Cat. D, Funzionario
Responsabile dell'Area I e suo supplente il Geom. Vittordino Ezechiele Istruttore Dirsttivo Tecnico —
Cat. D.

3. 11 CUG & unico ed esplica le proprie attivita nei confronti di tutto il personale entro i limiti previsti
dalla normativa vigente.

4. T componenti del CUG restano in carica quatiro anni e ghi incarichi possono essere rinnovati una sola
volta.

5. Il CUG entro 60 giomi dalla costituzione, adotterd un regolamento interno per la disciplina del
funzionamento dello stesso.

6. Il CUG sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita
e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni come da direttiva
della Presidenza del Consiglio dei Ministri cui in narrativa.

7. 1l presente atto non comporta alcuna spesa per I'Ente, sara notificato a ciascun componente del CUG
¢ pubblicato sul sito internet del Comune.

8. La presente Deliberazione & immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12 della Legge Regionale

1. 48/91.




Letto,approvato ¢ sottoscritto

11 Segretario Generale

1t SEG GENERALE
Dott. FEDERICO CESARIO

L’ Assessore anziano

P

JPubblicata all’ Albo Pretorio on-line

dal

al

I Messo comunale

11 Segretario del Comune

CERTIFICA
Su conforme relazione del Messo comunale incaricato per fa pubblicazione degli atti che la presente

deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a

decorrere dal giorno senza opposizioni o reclami.

Li, It Segretario Generale

La presente delibera & divenuta esecutiva in data

Li, IL Segretario Generale

1
La presente deliberazione & imipétli t/amente gsecutiva

Li ©9- ,{2.~<Lolé

Visto: Il Sindaco / / Il Segretario Generale %/

La presente delibera & stata trasmessa per ’esecuzione all’ufficio in data




