CITTA DI CARLENTINI

PROVINCIA DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

v 405

Oggetto:

Approvazione Costituzione Fondo Risorse Decentrate ¢ loro destinazione — Anno 2016

L’anno duemilasedici, il giorno VEUTITE  del mese NOYEUBRE | alle ore /{3[%‘0, si & riunita
la Giunta Municipale con I’intervento dei Signori:

Presente | Assente
1) BASSO Giuseppe Sindaco X
2) FERRARO Angelo V. Sindaco X
3) MANGIAMELI Salvatore Assessore X
4) TORCITTO Concetta Assessore X
5) CARNAZZO Giuseppe Assessore X

Presiede il Sindaco Sig, Giuseppe Basso

o : 1. SEGRETARIO GENERALE
Partecipa il Segretario Generale Dott. FEDERICO CESARIO

1l Presidente, constatato la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare
sull’argomento in oggetto indicato.

Al sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comtma 1, del D. Lgs. 267/2000 e art. 12 delia L.R. n.30/2000, si esprime il
seguente parere di regolarita tecnica, attestante Ia regolaritd ¢ la correttezza deil’azione amministrativa sulla presente

proposta di deliberazione:

ﬁ Favorevole (O Contrario W / {
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Al sensi degli artt, 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2 @Ef eart“‘i detla LR, n.30/2000, si esprime il
seguente parere di regolaritd contabile, attestante la regolarita e la correttezza dél azione amministrativa sulla présente

proposta di deliberazione:

;E( Favorevole 1 Contrario

[1 Non necessita di parere di regolarith contabile in quanto non comporta riflessi diretfi o indiketti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ Ente,
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OGGETTO: Approvazione Costituzione Fondo Risorse Decentrate e loro destinazione — Anno 2016

IL. RESPONSABILE dell’Area I sottopone all’esame della Giunta Municipale la seguente proposta
di deliberazione:

Premesso:

o che Part. 15 del CCNL stipulato il 01/04/1999 disciplina la costituzione del Fondo e la destinazione
delle  risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita”;

¢ che le modalita di determinazioné delle risorse decentrate sono regolate dall' articolo 31 del
CCNL del 22/01/2004 che distingue tali risorse in due categorie:

v risorse stabili (art. 31 comma 2 CCNL 22.1.2004), che comprendono le fonti di
finanziamento espressamente elencate, gia previste dai vigenti contratti collettivi ¢ che hamno la
caratteristica della certezza, della stabilita e della continuita nel tempo;

v risorse variabili (art. 31 comma 3 del CCNL 22.1.2004), che comprendono tutte le fonti
di finanziamento eventuali e variabili da utilizzare secondo le previsioni del contratto di lavoro
decentrato integrativo, per interventi di incentivazione salariale accessoria, con prioritaria
attenzione agli incentivi per la produttivita, '

Richiamati

e P’art. 9 comma 2-bis del D.L.78/2010, convertito- con modificazioni dalla Legge 122/2010, il
quale testualmente recita: “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
Uammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'ort. 1,
comma 2, del D.Lgs.165/2001, non pué superare il corrispondente importo dell’anno 2010
ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio.

A decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo”'; : '

e l'art. 1, comma 236, della Legge 208/2015 (legge di stabilita 2016), il quale testualmente
recita; "nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli artt. 11 e 17 della
Legge 7/8/2015 n. 124, (..), a decorrere dal 1° gennaio 2016 [!'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, (..), non pué superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015
ed & comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa

vigente™,

o la Circolare n. 20/2015 del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante
"Istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai
fondi della contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai
sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con




modificazioni, in legge 30 luglio, 2010, n. 122 come modificato dall'articolo I, comma 456
della legge n. 147/2013"

Dato atto che la costituzione del fondo risorse decentrate per ’anno 2016 & stabilita, quindi, in
€ 806.920,92 di cui:

€ 600.031,73 totale risorse stabili;
€ 177.011,73 totale risorse variabili, comprensive dello straordinario;

€ 75.384,17 indennitd Responsabili di PP.OO.;

€ 852.427,63 -
€ 45.506,71 quota, a detrarre, per riduzione obbligatoria del Fondo;

€ 806.920,92 Totale Fondo Risorse Decentrate — Anno 2016

Visti i verbali di delegazione trattante delle sedute del 17/10/2106 ¢ del 20/10/2016, allegati al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, con i quali si approva la costituzione del
Fondo Risorse Decentrate Anno 2016, nell'articolazione in precedenza rappresentata, procedendo al

riparto dello stesso secondo il prospetto di seguito indicato:

-€ 30.311,00 per lavoro straordinario art. 14 del CCNL del 01/04/1999;

-€ 100.983,62 per indennitd di turno, indennita di reperibilita, indennita di rischio, maneggio
valori, orario ordinario notturno, festivo, festivo - notturno, indennita per
festivita infrasettimanali e indennita di disagio - art. 17, comma 2, lett. d) - e) del
CCNL del 01/04/1999;

-€ 6.150,00 per compensare le specifiche responsabilita al personale delle categorie D -Ce
B-art. 17, comma 2, lett. i) del CCNL del 01/04/1999;

- € 128.298,24 per incentivare specifiche prestazioni e/o risultati del personale - art. 15, comma 1,
lett. K del C.C.N.L, del 01/04/1999;

- € 45.000,00 quota fondo miglioramento, destinata alla produttivita, valutando l'attivitd volta al

conseguimento di particolari obiettivi;

-€ 21.500,00 somma da utilizzare come produttivita valutando Iattivitd ordinaria dei dipendenti, in
funzione delle 4 fasce di merito previste nel sistema di valutazione delle performance
dei dipendenti, giusta Delibera della Giunta Municipale n. 69 del 15/09/2015;

- € 40.000,00 somma da utilizzare per ’attribuzione delle progressioni economiche, la cui
disciplina regolamentare limita ad un massimo del 50% dei dipendenti aventi
diritto, per categoria e per Area di appartenenza, e comunque nef limiti della
disponibilita finanziaria stabilita, nel rispetto dei criteri selettivi individuati
nel Regolamento sul sistema di valutazione delle performance dei dipendenti,
approvato con Delibera della Giunta Municipale n. 69 del 15/09/2015;

- €359.293,89 somme consolidate da utilizzare per l'attribuzione di progressioni economiche;

-€ 75.384,17 spesa per indennitd titolari di PP.OO.

Ritenuto di dover procedere alla costituzione e ripartizione del Fondo Risorse Decentrate per I'anno
2016, come da rappresentazione suindicata e come meglio dettagliato nella relazione tecnica allegata
al presente atto, per costituirne parte integrante e sostanziale;




Accertato che Pimporto della costituzione del fondo trova copertura nei capitoli di spesa del
personale del bilancio 2016 a seguito dell'assunzione del relative impegno, ai sensi del comma 2
lettera a) dell’art. 183 TUEL come modificato dal D. Lgs. 126/2014;

| PROPONE

All’Organo Esecutivo competente di approvare la superiore proposta, disponendo:

» Di prendere atto della costituzione del fondo cosi come elaborato dal Responsabile dell’Area
II - Servizi Finanziari, tramite relazione tecnica che si allega al presente atto per costituime
parte integrante ed inscindibile;

» Di prendere atto della ripartizione del fondo, nella parte stabile e nella parte variabile nelle
risultanze sopra richiamate;

¢ Di dichiarare I'immediata esecutivita dell’atto deliberativo.

LA GIUNTA MUNICIPALE

- Esaminata la superiore proposta di deliberazione;

- Visto il parere reso in senso favorevole;

- Ritenuta la propria competenza a deliberare in merito;
- All'unanimita di voti, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1. di approvare la proposta nella formulazione sopra richiamata, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare la Costituzione del Fondo Risorse Decentrate;

3. di approvare la Ripartizione del fondo nella parte stabile e nella parte variabile;

4. di provvedere alla liquidazione delle somme dovute agli aventi diritto con
provvedimento del Capo Area competente e previo prospetto di liquidazione;

5. di disporre la trasmissione del presente provvedimento alle 00.8S.;

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi della L.R. n. 44/91




Letio,approvato ¢ sottoscritto
IL Sifd

Gin ¢ Basso

L SSeW Wetate .
7 / IL SEG I0 GENERAT®

— A Dott. EEDERICO CESARIO

/

Pubblicata all’ Albo Pretorio on-line

dal

al

1l Messo comunale

il Segretario del Comune

CERTIFICA
Su conforme relazione del Messo comunale incaricato per la pubblicazione degli atti che la presente

deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a

decorrere dal giorno senza opposizioni o reclami.

Li, 11 Segretario Generale

La presente delibera ¢ divenuta esecutiva in data

Li, IL Segretario Generale

/

La presente deliberazione & infnediatamente esecutiva

Li, 23~ M0

Visto: 1l Sindaco \ 1I Segretario General%
/ < -

La presente delibera & stata trasmessa per P'esecuzione all’ufficio in data




CITTA' DI CARLENTINI

Prov. Siracusa
Area IT - Affari Finanziari

In relazione a quanto previsto in oggetto si relaziona quanto segue:

Gli oneri previsti nell'accordo decentrato 2016 trovano un 'integrale copertura finanziaria nel bilancio di previsione
'2016, approvato con deliberazione consiliare n® 14 del 25/08/2016, esecufiva ai sensi di legge, come segue:

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

RISORSE STABILI calcolate secondo Je vigenti regole contrattuali,

Art.31 C.C.N.L. 22/1/2004

fArt 14 c¢.4 CCNL 1/4/1999 (msparmlo 3% risorse stroardinario) €937,37
Art.15 ¢.1 CCL 01/04/1999 :
lett.a) {Fondo art.31 c.2 lett.b-c-d-e del CCL6/7/95 costituiti con le previg regole contrattuali €237.166,31
lett.g) [Spesa LED 1998 € 32.099,35
lett.h) |da risorse destinate alla correspons indennita di £.1.500.000 art37 ¢. 4CCNL € 3.098,75
lett.J) )Quota 0,52 monte salari 1997 (€.3.277.460,00) € 17.042,80
Riduzione x trasferimento personale ATA (salario access medio) personale trasferitodal 1/1/200

a detrarre -€17.364,50
Art.18 ¢.5 CCNL 1/4/1999
lincremento dotazione organica per n.7 unitad Cat,A e n,1 unita Cat, D € 20.686,56
Art.4 CCNL 5/10/2001
1,10% monte salari 1999 (€ 3.759.016,00) € 41.349,18
¢.2 retribuzione individuale anzianita Allegato A € 55.856,56
personale cessato dal 2010 al 2013 ' Allegato E -€ 14.975,61 € 40.880,95
Art.32 CCNL 28/1/2004
10,62 monte salari 2001 (tab.12-13 conto annuale 2001al netto retrib. Segretario) €. 3.361.748,00) € 20.842,00
Art 34 c.4 CCL/ 28/1/2094
Impofto progress, Onzzontall personale cessato dal 2004 al 2016 Allegato B € 114.079,36
a detfrarre importo progressioni orizzontali personale cessato dal 2010 al 2013 Allega -€ 41.679,95
imp. progr, verticali 2005 - 2012 I Allegato C €94,509,80 € 166.909,21
quote indennita comparto personale cessato dal 2004 al 2016 art. 33 ¢.5  Allegato I ’ € 36.383,75

Totale risorse stabili

€ 600.031,73

Risorse variabili

Art. 15..¢.5 CCN.L. 1/4/99 - €8.073,35

Totale risorse variabili per riduzione fondo € 8.073,35

art.15 ¢.1 lett.M - risparmi risorse lavoro straordinario €10.329,14

art.15 c.1 lett. K come da allegate comunicazioni pervenute dai responsabili:

1) Incentivi progettazione a valere sui capitoli di competenza € 37.000,00

2) Compensi ISTAT € 1.020,24

3) Compensi servizi sociali (trasferimento comune di Lentini) € 424 48

4) Piano miglioramento servizi P.M. anno 2016 € 45.000,00

5) Oneri concessori € 10.000,00

6) Straordinario elettorale € 34.853,54

Somma € 128.298,24
Totale risorse variabili che non fanno parte della riduzione del fondo € 138.627,38




Indennita di posizione capi area € 64.263,40 - 5.705,08 (indennita capo area finanziaria luglio

€ 58.558,32

Indennita di risultato capi area € 16.825,85 € 75.384,17
Risorse stabili pit variabili pid posiz. e risult. da ridurre (€ 600.031,73 -+ 8.073,35 + € 75.384/ € 683.489,25
Riduzione 6,658% € 45.506,71
Risorse stabili pitt variabili ridotte del 6,658 € 637.982,54
Totale fondo ridotto € 637.982,54!
r Tetto fondo 2016 (600.031,73 + 8.073,35 + 75.384,17) | € 683.489,25]
Verifica media personale in servizio nell'anno 2016
Dipendenti a fempo indeterminato ali' 1/1/20° mesi lavorati 2364
Dipendenti a tempo indeterminato al 31/12/2 mesi lavorati 2337
mesi di lavoro dipendenti anno 2015 2350,6
Dipendenti a tempo indeterminato all'1/1/201 mesi lavorati 2.208
Dipendent! a tempo indeterminato al 31/12/2 mesi lavoratf 2,180
mesi di lavoro dipendenti anno 2016 2194,0
Riduzione mesi, corrispondente ad una riduzione percentuale. 156,5 6,658%
UTILIZZO
Quota utilizzata per progressioni economiche 1999/2001 €118.061,17
Quota utilizzata per progressioni 2002 €73.845,74
Quota utilizzata per progressioni 2007/2008 € 56.433,02
Quota utilizzata per progressioni 2009/2010 €23.643,67
Spesa 1" inquadram.person. Ex qualif, 1-2-5 €2.393,78
Spesa per pagamento indenn- person. Educativo €3.718,49
indennita comparto ( al netto delle quote 2002 ¢ delle quote relative alle nuove
assunzioni dopo 'applicazione del CCL 22/1/2004 €79.639,70
Indennit di comparto x assunzione x mobilita n° 1 cat. C5 dal 01/3/2009 € 497,52
Indennita di comparto x assunzione x mobilitd n°® 1 cat. C1 dal 01/8/2013 € 497,52
Indennita di comparto x assunzione x mobilitd n° 1 cat. D1 dal 1/12/2014 € 563,28
Totale somme utilizzate € 359.293,89
Quiota risorse fondo con riduz. X a dispos.(€ 637.982,54 - € 350.293,89 - € 75.384,17) € 203.304,48
Risorse variabili art. 15 ¢. 1 lett. M risparmi risorse lavoro straordinario € 10.329,14
Risorse fondo disponibili € 213.633,62
Quota risorse variabili € 128.298,24
| SOMMA TOTALE A DISPOSIZIONE € 341.931,86
Determinazione importo erogabile per compenso lavoro straordinario anno 2016
Art. 14 C.C.N.L.01/04/1999 gi3 inglobato nelle somme a disposizione,
'Straordinario anno 1998 - €47.855,05
Quota destinata alla 8" qualifica affluita al fondo lett. A €6.277,54
Riduzione contrattuale aziendale confluito al fondo lett, M -€ 10.329,14
Riduzione 3% dall'1/1/2000 -£€937,37
Somima disponibile per lo straordinario 2016 € 30.311,00
Quota disponibile per la contrattazione per assicurare le finalita di cui
372.242,86

all'art.14 e 17 CCNL 01/04/1999 lett, A-B-D-E-F-G




Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria della
Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione,

Tutte Ie somme relative al fondo delle risorse decentrate - parte stabile sono imputate in pit capitoli di spesa .
precisamente i capitoli di retribuzione del Bilancio di competenza, oltre la spesa per oneri riflessi, imputata ai capitoli
dell'intervento 01 per contributi previdenziali, ai capitoli dell'intervento 07 per IRAP, quindi la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivita & costante; per quanto riguarda le risorse variabili, esse sono imputate nei rig
pettivi capitoli di pertinenza accesi nel bilancio di previsione 2016, destinati alle specifiche voci di salario accessorio.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente

risulta rispettato

H Fondo 2015, come quantificato con Deliberazione di G.M. N °95 del 24/ 12/2015, non ha subito alcuna riduzione
ai sensi dell'art, 9 comma 2-bis del D.L. n° 78/2010 e che il fondo 2016 ha subito una riduzione di € 45.506,71;

Sezione 11T - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell' Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo.

11 totale del fondo & determinato in € 806.920,92 nonché la ripartizione e l'utilizzo delle risorse finanziarie in questio
ne cosi come approvata in sede di Delegazione trattante in data 20/10/201 6, impegnato nei vari capitoli di spesa degli

stipendi del Bilancio di competenza;
Non ¢i sono oneri indiretti senza coperura di bilancio.

RIPARTIZIONE DEFINITIVA Fondo Risorse decentrate anno 2016 -Articolazione-

€ 30.311,00 Per lavoro straordinario art.14 del C.C.N.L. del 01/04/1999;

€100.983,62 Per indennita di turno. Indennita di reperibilitd, indennita di rischio, maneggio valori, orario ordinario
notturno, festivo, festivo-notturno, indennita per festivita infrasettimanali ¢ indennita di disagio -
art. 17, comma 2, lett d) - ¢) del C.C.N.L del 01.04.1999 ;

€ 6.150,00 Per compensare le specifiche responsabiliid al personale delle categorie D - C e B - art.17, comma 2,
lett. i} del C.C.N.L. del 01/04/1999 (CCNL 2002 - 2005)

€40.000,00 Per la progressione economica nella categoria (CCNL 1/4/1999)

€45.000,00 Quota fondo miglioramento x produttivita individuale (da utilizzare come produttivitd valutando I'attivits
voita al conseguimento di particolari obiettivi);

€21.500,00 Somma da utilizzare come produttivita valutando I'attivita ordinaria dei dipendenti, in funzione delle 4
fasce di merito previste nel regolamento sul sistema di valutazione delle performance dei dipendenti,
giusta delibera della Giunta Municipale n.69 del 15/09/2015.

€ 128.298,24 Per incentivare specifiche prestazioni e/o risultati del personale - art.15, comma 1, lett. K)
del C.C.N.L. del 01/04/1999;

€359.293,89 Somme consolidate da utilizzare per progressioni economiche, indennita personale educativo e indennita
comparto;

£75.384,17 Spesa per indennita incaricati di posizione organizzativa,

Carlentini, 31 Ottobre 2016






