CITTA DI CARLENTINI

PROVINCIA DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

nD

Oggetto:

Individuazione nella persona del.Dott. Giuseppe Stefio, Responsabile di P.O. Area I, la
figura apicale cui affidare il compito di procedere alla valutazione della performance
individuale dei due Dipendenti che svolgono ’attivita presso 'Ufficio di Gabinetto del

Sindaco
L’anno duemilasedici, il giorno ! DiC (.‘ del mese GENNBLO , alle ore 1 50, si & riunita
LA GIUNTA MUNICIPALE
Con I'intervento dei signori:
Presente | Assente

1) BASSO Giuseppe Sindaco X

2) FERRARO Angelo V. Sindaco X

3) MANGIAMELI Salvatore Assessore X

4) TORCITTO Concetta Assessore X

5} CARNAZZO Giuseppe Assessore A

Presiede il Sindaco Sig. Giuseppe Basso

Partecipa il Segretario Generale  JL SEGRETARID GENERALR
Dott. FEDERICO CESARIO

Tl Presidente, constatato la presenza del numero legale, dichiara aperta 1a seduta ed invita i convenuti a deliberare
sull’argomento in oggetto indicato.

Al sensi del comma 1 deH’ar’ucoIo 53 della legge § agosto 1990 n.142 come recepita dalla legge regionale 11
Bicembre 1991, n.48, nel testo sostituito dall’art.12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n,30, si esprime parere
SFAUCRENGLE . in ordine alla regolaritd tecnica della proposta.

esponsabile del Sgrvizi

Lis_,! f; - Q .(_Cr' Q-( 61

Z= T

Ai sensi del comma 1 delParticolo 53 della legge 8 agosto 1990 n.142 come recepita dalla Iegge reglonale 11
dicembre 1991, n.48, nel testo sostitutivo dell’art.12, della legge regionale 23 dicembre 2000, n.30, si esprime parere
in ordine alla sola regolarita contabile della proposta.

......................................

Il Responsabile del Servizio Finanziario




Oggetto: Individuazione nella persona del Dott. Giuseppe Stefio, Responsabile di P.O. Area Lla
figura apicale cui affidare il compito di procedere alla valutazione della performance individuale
dei due Dipendenti che svolgono Iattivita presso 1"Ufficio di Gabinetto del Sindaco.

IL SINDACO

Premesso che con Deliberazione della Giunta Municipale n. 69 del 15/09/2015 veniva approvato il
“Regolamento comunale sul sistema di valutazione della performance dei Dipendenti” allo scopo di
assicurare criteri di valutazione pit idonei alla mutate esigenze organizzative della P.A.;

Precisato che in armonia con la legistazione in materia precipua finalita del regolamento richiamato
riposa nel riconoscimento del merito dei Dipendenti atiraverso la valutazione della performance

individuale in coerenza con gli obiettivi assegnati dall’Ente;

Vista la delibera di G.M. n. 95 del 24/12/2015 con cui si precisa che fa valutazione dell’anno in
corso da parte dei Responsabili di PP.OO. avrebbe attenzionato la prestazione lavorativa svolta dal
Dipendente nel corso dell’anno in assenza degli obiettivi che non si sarebbero potuti attribuire
all’inizio dello stesso in considerazione dell’approvaziope del citato regolamento nella fase

avanzata dell’anno 2015;

Rijlevato che, a seguito dell’approvaziene del richiamato provvedimento da parte della GM,, si ¢
evidenziato che le due unitd preposte all’Ufficio di Gabinetio non sono in atto incardinate in
nessuna Areca di Posizione Organizzativa in quanto, al momento della formulazione
dell’Organigramma, I’ Amministrazione ha ritenuto non prevedere alcuna Posizione apicale per

1’ambito organizzativo cui ci si riferisce;

Precisato, ancora, che l’articolazione regolamentare, con particolare riferimento agli articoli dal 5 al
7, demandano alla competenza dei Responsabili di PP.OO. la valutazione del personale di
riferimento e che in attesa della rivisitazione dell’Organigramma e del funzionigramma in atto
vigenti, si impone la necessita di soddisfare esigenze contingenti per I’individuazione della figura
apicale cui demandare Ja competenza a svolgere le funzioni valutative dell’attivita svolta dalle due
unity richiamate che pud, opportunamente individuarsi nella persona del Dott. Giuseppe Stefio,

Responsabile di P.O. Areal,
Visto il D.1gs. n. 33/2013;
Vista la Delibera n. 69 del 15/09/2015 avente ad oggetio “Approvazione del “Regolamento

Comunale sul sistema di valutazione delle performance dei dipendenti”;

Vista la delibera di G.M. n. 95 del 24/12/2015;

PROPONE

all’Organo esecutivo competentc ’approvazione della superiore proposta disponendo:

» individuare nella persona del Dott. Giuseppe Stefio, Responsabile di P.O. Area 1, la figura
apicale cui affidare il compito di procedere alla valutazione della performance individuale dei
due Dipendenti che in atto svolgono le funzioni nell'ambito dell’Ufficio di Gabinetto del
Sindaco, in conseguenza del loro mancato incardinamento in Posizione Organizzativa specifica




né in alire allocate nell’Organigramma vigente, come meglio specificato nella narrativa che

precede;
»  dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del}

/
]LSINQ) C

Giusf; /pe Bass.
J

/R n. 44/91.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista e valutata la superiore proposta;

Vista la L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mum.ii.;

Ritenuto di provvedere in merito, in conformita alla proposta formulata dal Sindaco, ad unanimitd
di voti espressi in forma di legge;

DELIBERA
individuare nella persona del Dott. Giuseppe Stefio, Responsabile di P.O. Area I, la figura apicale
cui affidare il compito di procedere alla valutazione della performance individuale dei due
Dipendenti che in atto svolgono le funzioni nell’ambito dell’Ufficio di Gabinetto del Sindaco, in
conseguenza del loro mancato incardinamento in Posizione Organizzativa specifica né in altre
allocate nell’Organigramma vigente, come meglio specificato nella narrativa che precede;

LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata votazione, ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

I'immediata eseguibilita della presente deliberazione, ai sensi della L.R. n. 44/91.




Letto,approvato ¢ sottoscritto

L’ Assessor 1ano | 11 Segret rio pmeralgs N
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Pubblicata all’ Albo Pretorio on-line

dal

al

Il Messo comunale

11 Segretario del Comune

CERTIFICA
Su conforme relazione del Messo comunale incaricato per la pubblicazione degli atti che la presente

deliberazione & stata pubblicata al’ Albe Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a

decorrere dal giorno senza opposizioni o reclami,

Li, It Segretario Generale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente delibera & divenuta esecutiva in data

Li, II, Segretario Generale

/

/ . . .. . .
La presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva

Li, {5 -04 <[ »
Visto: H Sindaco 11 Segretario Gene%/
}/ 4 P

La presente delibera & stata trasmessa per I’esecuzione all’ufficio in data




