CITTA’ DI CARLENTINI

PROVINCIA DI SIRACUSA

DETERMINA SINDACALE

n. Al del . L2 83.:004X

OGGETTO:
Nomina Datore di Lavoro art. 2, comma 1 lett. b), D. Lgs. 81/2008

1L SINDACO

VISTO il decreto legislativo 81/2008 come modificato ed integrato dal d 1gs. 106/2009;

CONSIDERATO CHE Y'art 2 comma 1 lett. b) D. Lgs. 81/2008 - individua come “datore di lavoro il
soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e
I'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta ia propria attivita, ha la responsabilita
dell'organizzazione stessa o dell'unitd produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa.
Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il

funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio
avenfe autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo
conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attivita, e dotato di
autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non

conforme ai criteri sopra indicati, it datore di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo”;

ATTESO CHE, ai sensi dell'art. 2 richiamato, nelle more delia individuazione strutturale definitiva del

datore di lavoro e della sicurezza tale incarico resta in capo al Sindaco nella sua qualita di organo di

vertice dell'amministrazione;

CONSIDERATO CHE ai sensi dell'art. 50 del d. Igs. 267/2000 spetta al sindaco la nomina del datore di
lavoro secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt, 109 e 110 del TUEL e dai rispettivi statuti e

regelamenti comunali;
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RIETNUTO DI dover provvedere alla individuazione del datore di lavoroe ai sensi dell'art 2 comma 1
lett. b) D. Lgs. 81/2008 e sulla base della DGC n. 129/2014 sopra richiamata incaricando a tal fine il

Geom. Ingalisi Francesco, Responsabile dell’Area Funzionale il - LL.PP,;

CONSIDERATOQ altresi, che il funzionario titolare di P.0., Responsabile e Datore di Lavoro,
conformemente alle prescrizioni di cui all’art 2 comma 1 lett. b) D. Lgs. 81/2008, deve essere dotato di

autonomia e poteri decisionali e di spesa;

ATTESO CHE per far fronte agli impegni economico e finanziari in materia di sicurezza la spesa
necessaria sara prevista nel bilancio di previsione 2017 in corso di redazione, sull'intervento

denominato "legge 81/2008 - assistenza sanitaria medico personale e somme a disposizione RSPP’

DATO ATTO CHE il datore di lavoro dovra:

1. provvedere alla designazione del Responsabile di Prevenzione Protezione e Sicurezza per i

rischi {(RSPP) e del medico competente per la sicurezza in conformita alle prescrizioni di cui al

D. Lgs. 81/2008;

2. procedere alla Valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento

previsto (DVRI), se non gia presente;

3. organizzare e coordinare il servizio di prevenzione all'interno deli'ente provvedendo

all'adempimento degli obblighi di cui all'art. 17 e 18 del D. Lgs. 81/2008;

VISTA la determina sindacale n. 49 del 31.12.2014 con la quale si & proceduto all'affidamento

delt'incarico di P.O. dell’Area Funzionaie III - LL.PP. - al Geom. Ingalisi Francesco;
VISTO il d. Igs. 81/2008;
VISTO I'art. 50 del TUEL;
VISTO lo Statuto;
VISTO il Regolamento per 1'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
DETERMINA

1. Di nominare quale datore di lavoro per la sicurezza il Responsabile dell’Area Funzionale i1 —
LLPP. - Geom. Ingalisi Francesco, titolare di P.0. giusta Determina sindacale n. 49 del
31.12.2014, fino alla scadenza del mandato sindacale;

> provvedere alla designazione del Responsabile di Prevenzione Protezione e Sicurezza
per i rischi (RSPP) e del medico competente per la sicurezza in conformita alle

prescrizioni di cui al D. Lgs. 81/2008;
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procedere alla Valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del

documento previsto (DVRI), se non gia presente;

organizzare e coordinare il servizio di prevenzione all'interno dell'ente provvedendo
all'adempimento degli obblighi di cui all’art. 17 e 18 del D. Lgs. 81/2008;

DISPONE CHE
il presente provvedimento venga notificato al Geom. Ingalisi Francesco;
sia reso noto, a mezzo di notifica, a tutti i responsabili di P.0. dell'Ente per presa conoscenza;

Sia trasmesso agli assessori ed alle RR.S5.UY aziendali;

Sia pubblicate all’aibo pretorio on line e sul sito internet del Comune nella sezione tpasparenza;

Gjseppe Basso
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Pubblicata all’ Albo Pretorio on-line

dal

al

IL MESSO COMUNALE

11 Segretario Comunale

CERTIFICA
Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente
determinazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni
consecutivi a decorrere dal giorno senza opposizioni o reclami.

Carlentini, li 1l Segretario Comunale
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