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PROVINCIA DI SIRACUSA
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Affari Generali — Personale - Contengioso

Ufficio Personale

DETERMINAN. © 3% pEL 30- 32-203%

Oggetto: Modifica rapporto di lavoro a tempo parziale, in applicazione dell’articolo 4 del C.C.N.L. 14.9.2000 ¢
S8, ..

IL RESPONSABILE

CONSIDERATO:

- che con nota del 10.12,2015 prot. gen. . 20773 & stata acquisita la richiesta di ulteriore trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo parziale da 18 a 30 ore settimanali da parte di Tuzza Laura, dipendente di categoria C/4;

DATO ATTO:

- che a suddetta dipendente, in data 18/10/2011 prot. n. 19161, aveva presentato richiesta di modifica del contratio con
variazione del monte orario da 30 a 18 ore settimanali fino al 31/05/2012;

VISTO:!

- che in data 16/05/2012 con prot. n. 8002 la signora Tuzza Laura ha chiesto ulteriore prosecuzione del rapporto di
lavoro a tempo parziale a 18 ore settimanali;

~

- che il posto oggetto di trasformazione non ¢ relativo a posizioni di particolari responsabilitd all’interno
dell’amministrazione;

ESAMINATO:
- allegato schema d’atto scritto di trasformazione del rapporto di lavero a tempo parziale;
RILEVATO:;

- che la trasformazione non & soggetta a convalida da parle della direzione provinciale del lavoro competente per
territorio ai sensi dell’articolo 5, 1° comma del D.Lgs. 61/00 e ss. mm.ii.;

- che per il presente provvedimento non necessita la comunicazione dell’avvio del procedimento in quanto si tratta di
attivitd su istanza dello stesso interessato;

VISTL:

- il D.Lgs. 25.2.2000, n. 61 (Attuazione della direttiva 97/81/CE relativa all'accordo-quadro sul lavoro a tempo parziale
concluso dalFUNICE, dal CEEP ¢ dalla CES);

- Particolo 2 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 (Norme generali suil'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- Particolo 4 del C.C.NLL. 14.9.2000;

- il regolamento di organizzazione degli uffici comunali approvato con deliberazione defla Giunta comunale n. 86 del

18.10.2006;
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RITENUTO:

- di accogliere la domanda pervenuta per le motivazioni espresse in pretnessa;

TTESA LA PROPRIA COMPETENZA Al SENSL:

- dell’articolo 183, 9° comma del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 {Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti tocali);

- della determina del sindaco con data 31.12.2014 n. 49 di conferma incarico dei responsabili delfle Aree e attribuzione
delle Posizioni Organizzative;

- del regolamento comunale suli’ordinamento degli uffici e dei servizi adottato con deliberazione di Giunta Comunale
del 18.10.2006 n. 86, esccutiva agli effetti di legge;

- del combinato disposto degli articoli 107, 2° ¢ 3° comma e 109, 2° comma del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali);

- delP’articolo 53, comma 23 della L. 23.12.2000, n. 388 contenente disposizioni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2001) - come modificato dal comma 4 dell’articolo 29, L. 28.12.2001, n.
448;

DETERMINA

1. di accogliere, per le ragioni indicate in premessa, 1istanza presentata in data 10.12.2015 prot. n. 20773 relativa alla
trasformazione del rapporto di lavore a 30 ore setiimanali, a decorrere dal 01/01/2016;

2. di dare atto che, a seguito della variazione, continueranno a trovare applicazione gli istituti giuridici relativi al
rapporto di lavoroe a tempo parziale;

3. di approvare I’allegato sub lettera A) contenente lo schema di atto di trasformazione.

Si comunichi il presente provvedimento:
- al Sindaco;

- al Segretario Generale;

- al Responsabile del servizio finanziario;
- all’interessato;

AVVERTE

- 327 _ che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso ginrisdizionale al Tribunale di Siracusa in funzione di
giudice del lavoro ai sensi dell’articolo 63 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche). Tale ricorso deve essere preceduto dal tentativo obbligatorio di
conciliazione ai sensi dell’articolo 410 del codice di procedura civile, da effettuarsi, anche a mezzo delle organizzazioni
sindacali cui il lavoratore aderisce o alle quali d4 mandato, innanzi al collegio di conciliazione di cui all’articolo 66 del
citato D.Lgs. 165/01.

SI ATTESTA

- che il presente provvedimento non necessita di convalida da parte della direzione provinciale del lavoro competente
per territorio.




Allegato sub lettera A) Determinan. £25 del 2p. /2. %20 |5

SCHEMA DI ATTO DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
Articole 1 - Parti dell’atfo
Sono parti del presente atto:
a) la Sig.ra Tuzza Laura, definito di seguito “lavoratore”, gid assunio alle dipendenze del Comune di Carlentini dalla
data 61/07/1985 nella categoria “C/4” presso 1’ Area | — Delegazione Carlentini Nord.
b) il Comune di Carlentini, definifo di seguito “datore di lavore”, rappresentato dal Dott. Giuseppe Stefio in qualit di
Responsabile del servizio personale,

Articole 2 - Oggetto dell’atto

H presente atto ha per oggetio la trasformazione del rapporto di lavoro della dipendente da tempo parziale di tipo
“verticale” a 18 ore settimanali a tempo parziale di tipo "orizzontale” a 30 ore settimanali.

Articolo 3 - Articolazione delPorario di lavoro, prestazioni di lavoro supplementare e clausola di flessibilita

L’orario di lavoro & articolato su cinque giomi lavorativi nel modo seguente:

LUNEDI 6 in fascia antimeridiana
MARTEDI’ 6 in fascia antimeridiana
MERCOLEDT’ 2,30 in fascia antimeridiana e 3,30 in fascia pomeridiana
GIOVEDT’ 6 in fascia antimeridiana
VENERDY’ 6 in fascia antimeridiana

Le ore in fascia aniimeridiana dovranno essere svolie con la copertura della fascia d’obbligo stabilita per la generalita
dei dipendenti al fine di assicurare la continuita del servizio.

1l datore di lavore pud richiedere Peffettuazione di lavoro supplementare per temporanee e comprovate csigenze
organizzative, con i limiti stabiliti dalla vigente conirattazione collettiva,

Le ore di lavoro supplementare sono retribuite secondo quanto previsto dalla vigente contrattazione collettiva,

E inoltre convenuto - ai sensi defP’articolo 3, comma 7 del D.Lgs. 61/00 - che il datore di lavoro, di norma con
preavvise di due giomi, pud chiedere il mutamento dell’orario con possibilita d’anmento complessivo deil’orario
settimanale fino a 36 ore sctiimanali.

Articolo 4 - Normativa applicabile

Al presente patto si applicano le seguenti norme:

a) I'articolo 1, conuni 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996, n. 662;

b) il D.Lgs. 25.2.2000, n. 61 (Aituazione defla direttiva 97/81/CE relativa all’accordo-quadro sul lavoro a tempo
parziale concluso dall'UNICE, dal CEEP e dalla CES);

¢) larticolo 2 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavore alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

d) Particolo 4 del C.C.N.L. 14.9.2000.

Sono in ogni caso fatte salve diverse ¢ pint favorevoli disposizioni che potrammo essere stabilite daile parti con patto
successivo e, comunque, per effetto di intervenute modificazioni legislative o della contrattazione collettiva,

Articolo 5 - Iiffetti e decorrenza
11 eontratto produce effetti dalla data del 01/01/2016.
Articolo 6 - Cessazione degli effetti del presente atto
Ferma restando Pefficacia del contratto individuale gid softoscritto all’atto dell’assunzione, il presente afto costitnisce
integrazione del medesimo.
Al lavoratore & riconosciuta la facoltd di chiedere il rieniro anticipato a tempo pieno nei casi previsti dal comma 14

dell’articolo 4 del C.C.N.L. 14.9.2000.

Carlentini,

IL LAVORATORE IL DATORE DI LAVORO




Servizio Finanziario

Visto il provvedimento che precede, se ne jttesta la copertura finanziaria con impegno a valere sul

bilancio dell’anno 2016 al capitolo /gfth ‘e (per € S Fe;km),e, -

Carlentini, It Jé’%&/&oﬁ
I H Responsabile gdl Servizio
Briumo ibara

Pubblicata all’ Albo Pretorio on-line
dal

al

IL MESSO COMUNALE

1l Segretario Comunaie
CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente determinazione & stata
pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi a decorrere dal giorno
senza opposizioni o reclami.

Carlentini, i Il Segretario Comunale




