CITTA’ DI CARLENTINI

PROVINCIA DI SIRACUSA
AREA T

Affari Generali — Personale - Contenzioso

Ufficio Personale

DETERMINA DEL RESPONSABILE
n ARO del 2 1 NOV. 2016

Oggetto:

VARIAZIONE PERCENTUALE DELL’ORARIO DI LAVORO PART-TIME DI
N. 7 DIPENDENTL. -IMPEGNO SPESA-

1l sottoscritto Dott. Giuseppe Stefio, nella qualitd di Responsabile deli’Area I, ha adottato il
presente provvedimento:

PRESO ATTO che, nell’ottica di assicurare risposte efficaci ai bisogni della collettivitd, la
Giunta Municipale, nella seduta del 12 ottobre 2016, con votazione unanime, espressa nelle forme
di Legge, ha deliberato di incrementare la percentuale dell’orario di lavoro parziale di n. 7
dipendenti con decorrenza dal 1° novembre 2016,

TENUTO CONTO, quindi, della deliberazione della Giunta Municipale n. 91 del 12/10/2016
relativa alla variazione, in aumento, della durata della prestazione lavorativa fino a 32 ore
seltimanali (formalizzata in apposito “aggiormamento” degli originari contratti individuali di
lavoro), dei seguenti dipendenti:

o Bucello Sofia lavoratore in forza all'Ente, quale "Esecutore Amministrativo”
presso 1'Ufficio Tributi, in part-time da 24 ore settimanali a 32 ore
settimanali;

e Castro Lucilio lavoratore in forza all'Ente, quale "Ausiliario del Traffico”
presso la Polizia Municipale ed addetto, inoltre, al servizio di scorta del
Sindaco, in part-time da 19 ore settimanali a 32 ore settimanali,

o Fanciullo Giuseppe lavoratore in  forza  all'Ente, quale "Esecutore
Amministrativo” presso il C.E.D., in part-time da 19 ore settimanali a 32
ore settimanali;

e Formica Gina lavoratore in forza all'lEnte, quale "Eseccutore
Amministrativo” presso [I'Ufficio Elettorale, in part-time da 24 ore
settimanali a 32 ore settimanali;

o Guarino Nunzio Antonio lavoratore in forza allEnte, quale "Esecutore
Tecnico" presso il settore Territorio ¢ Ambiente, in part-time da 19 ore
settimanali a 32 ore settimanali;

e La Pila Marinella lavoratore in  forza  all'Ente, quale "Esecufore
Amministrativo" presso I'Ufficio Personale, in part-time da 24 ore settimanali
a 32 ore settimanali; '

e Lentini Gianfranco lavoratore in forza all'Ente, quale "autista scuolabus" ed
addetto, inoltre, all'organizzazione delle attivitd inerenti il servizio di
accompagnamento scolastico, in part-time da 19 ore settimanali a 32 ore
seftimanali;
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VISTO P’allegato prospetto dove si individua, nel dettaglio, I’incremento di spesa necessario
per Iattribuzione del trattamento economico, quale differenza stipendiale, comprensiva di oneri
previdenziali, contributivi ¢ assicurativi a carico dell’Ente, connesso con !’aumento della
percentuale delle ore di lavoro part-time per i dipendenti su citati, per il periodo dal 1° novembre
2016 al 31 dicembre 2016;

VISTE
o la determina del Responsabile dell'Area VI - Polizia Municipale n. 316 del 04/07/2016
con la quale si procedeva al conferimento temporaneo di mansioni superiori di cat. C/1
¢ attribuzione del profilo professionale di Istruttore di Vigilanza, per vacanza di posti in
organico, al personale di PM, dal 1° luglio 2016 al 31 dicembre 2016;

e la determina del Responsabile dell'Area VI - Polizia Municipale n. 357 del 05/09/2016
con la quale si provvedeva ad integrare l'orario di lavoro del personale part-time di PM,
a 30 ore settimanali per il periodo dal 1° settembre 2016 al 31 dicembre 2016;

CONSIDERATO, pertanto, che, per il dipendente Castro Lucilio, la spesa derivante dall’
integrazione oraria da 30 ore settimanali, giusta Determina Dirigenziale n. 357 del 05/09/2016, a 32
ore settimanali, giusta Delibera di Giunta n. 91 del 12/10/2016 ¢ dall'inquadramento temporaneo
nelle mansioni superiori, giusta Determina Dirigenziale n. 316 del 04/07/2016, necessita, per il
periodo dal 01/11/2016 al 31/12/2016, una differenza di retribuzione contrattuale dettagliata nel
prospetto dell'Ufficio Stipendi che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale;

VISTA la determina del Responsabile dell'Area V - Pubblica Istruzione - Cultura - Servizi
Sociali n. 407 del 03/10/2016 con la quale si provvedeva ad integrare l'orario di lavoro del

personale impegnato presso il servizio scuolabus a 30 ore seftimanali, dal 1° ottobre 2016 al 31
dicembre 20106,

CONSIDERATO, pertanto, che, per il dipendente Lentini Gianfranco, Ja spesa derivante dall’
integrazione oraria da 30 ore settimanali, giusta Determina Dirigenziale n. 407 del 03/10/2016, a 32
ore settimanali, giusta Delibera di Giunta n. 91 del 12/10/2016, necessita, per il periodo dal
01/11/2016 al 31/12/2016, una differenza di retribuzione contrattuale dettagliata nel prospetto
dell'Ufficio Stipendi che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO necessario procedere all’assunzione dell’impegno di spesa per un importo totale
pari ad € 6.554,03 imputandolo ai capitoli di retribuzione specificati nel prospetto allegato;

PER QUANTO in premessa;
VISTO il Bilancio 2016;
VISTE le leggi vigenti in materia;

DETERMINA

o DI ASSUMERE I’impegno di spesa relativo alla variazione della percentuale dell’orario di
lavoro part-time dei dipendenti: Bucello Sofia, Castro Lucilio, Fanciullo Giuseppe, Formica
Gina, Guarino Antonio Nunzio, La Pila Marinella e Lentini Gianfranco, come specificato
nell’allegato prospetto;

¢ DARE ATTO che la spesa complessiva di € 6.554,03 sard imputata ai corrispondenti
capitoli di retribuzione del Bilancio 2016, secondo il piano riportato nel prospetto allegato.

ESPONSABIHLE AREA 1
Dott. Giuseppe|Stet]o




Servizie Finanziario

Visto il provvedimento che precede, se ne attesta la copertura finanziaria con impegno a valere sui
corrispondenti capitoli di Retribuzione del Bilancio 2016;

Carlentini, li 21 NOV. 2018

1l Responisabile de {vizio

AREA |
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,)/(D’ott. Giuseppe STEFIQ)

Pubblicata all’ Albo Pretorio on- line
Dal
Al

IL MESSO COMUNALE

11 Segretario Generale
CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente

determinazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni
consecutivi a decorrere dal giorno festivo senza opposizioni o reclami.

Carlentini, li 11 Segretario Generale




Comune di Carlentini

Provincia di Siracusa

Area Finanziaria
Ufficio Stipendi

Calcolo spesa personale dal 01/11 al 31/12 - 2016

SPESA TOTALI PER
PERSONALE CAPITOLI
LA PILA MARINELLA DA 24 A 32 ORE €912,28
FANCIULLO GIUSEPPE DA 19 A 32 ORE € 1.581,48
TOALE CAPITOLO 200 € 2.493,76
FORMICA GINA DA 24 A 32 ORE € 973,23
TOALE CAPITOLO 900 €973,23
GUARINO NUNZIO DA 19 A 32 ORE €1.581,48
TOTALE CAPITOLO 5600 €1.581,48
LENTINI GIANFRANCO DA 19A 32 ORE € 243,48
TOTALE CAPITOLO 4500 € 243,48
CASTRO LUCILIO DA 19 A32 ORE € 288,85
TOTALE CAPITOLO 3000 € 288,85
BUCELLO SOFIA DA 24 A 32 ORE €973,23
TOTALE CAPITOLO 600 € 973,23
SPESA COMPLESSIVA € 6.554,03
Cap.itofo/a Missione Prog Titol Piano dei Conti esercizio 2016
rticolo Macroaggrecato
200 0102101 1.01.01.01.002 €1.876,33
200/1 01 02 1 01 1.01.02.01.001 €457,94
300 0102102 1.02.01.01.001 € 159,49
900 0107 101 1.01.01.01.002 £732,27
900/1 01 07 1 01 1.01.02.01.001 €178,72
998 0107 1 02 1.02.01.01.001 €62,24
5600 08 01 1 01 1.01.01.01.002 €1.189,92
5600/1 08 01 1 01 1.01.02.01.001 €290,41
5617 08 01102 1.02.01,01.001 €101,14
4500 04 07 1 01 1.01.01.01.002 £183,20
4500/1 04 07 1 01 1.01.02.01.001 €44,71
4598 04 07 1 02 1.02.01.01.001 €15,57
3000 03 01101 1.01.01.01.002 €216,53
3000/1 03 01 1 01 1.01.02.01.001 €53,92
3098 03 01101 1.02.01.01.001 € 18,40
600 0104 1 01 1.01.01.01.002 £€726,80
600/1 0104101 1.01.02.01.001 € 184,65
698 01 04 1 01 1.02.01.01.001 €61,78
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