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Oggetto:

RIS f‘;" PROVINCIA DI SIRACUSA
e AREA I |
Affuri Generali — Personale - Contenzioso
YOO T— - ‘ :
Ufficio Personale
DETERMINA DEL RESPONSABILE |

Applicazione del sistema di valutazione delle performance dei dipendenti per ['anno 2015,
Liquidazione relativa all’ anno 2015 .-

L*anno duemilasedici, il giorno dieci del mese di agosto, in Carlentini, presso la sede municipale, il sottoscritto
Dott. Giuseppe Stefio, nella qualitd di Responsabile dell’Area, ha adottato il presente provvedimento.

1l Responsabile det Servizio sottopone al Responsabile dell’Area la seguente proposta di determinazione;

VISTA la delibera G.M. n. 95 del 24.12.2015,esecutiva, con fa quale si approva it “Contratto Decentrato
Integrativo™, “Disciplina del servizio di pronta reperibilitd” e “Ripartizione Fondo anno 20157,

VISTA la determina n. 672 del 31.12.2015, con la quale si procedeva all’impegno di spesa relativo alla
Costituzione Fes anno 2015;

VISTA Ia delibera G.M. n. 69 del 15.09.2015 relativa all’ approvazione * Regolamento Comunale sul sistema di
valutazione delie performance dei dipendenti”;

VISTO il Verbale della Delegazione Trattante del 25.07.2016, convocata con nota prot.n, 11523 del 19.07.206;
VISTA la delibera G.M. n. 67 del 01/08/2016 relativa all’Integrazione parziale del “Regolamento comunale sul
sistema di valutazione della performance dei dipendenti”, approvato con provvedimento di G.M.n. 69 del
15/09/2015. Aggiunta del comma 3 all’art. 9 del richiamato Regolamento;

VISTA la delibera G.M.n. 3 del 15/01/2016, relativa all’individuazione nella persona del Dott. Giuseppe Stefio,
Responsabile di P.O. Area 1, della figura apicale cui affidare ii compito di procedere alla valutazione della
performance individuale dei due dipendenti che svolgono Pattivita presso I’Ufficio di Gabinetto del Sindaco;
ACQUISITI agli atti d’ufficio le schede di valutazione e le graduatorie delle valutazioni individuali del personale
assegnato collocandole nelle fasce di merito, prodotte dal Segretario Generale e dai Responsabili delle Aree;
CONSIDERATO che in attuazione della disciplina dettata dall’art. 31 comma 2 del D.lgs. [50/2009 ¢ dallart. 8
del vigente Regolamento sopra richiamato ai fini dell’ attribuzione del premio individuale, il personale & stato
suddiviso nelle fasce sotto indicato:

e nella 1 fascia ( valutazione con ottimi risultati) & stato inserito il 20% del personale;

e nella 2 fascia ( valutazione con buoni risultati) & stato inserito it 30% del personale;

o nella 3 fascia { valutazione con risultati oltre la sufficienza) & stato inserito il 40% del personale;’

s nella 4 fascia { valutazione al di sotto della sufficienza) & stato inserito il 10% del personale;
CONSIDERATO che la ripartizione delle risorse destinate al finanziamento delle singole fasce di merito per la
corresponsione del trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale ¢ stata articolata in
fasce di cui di segnito si riporta I’elencazione con a fianco la percentuale del budget assegnato:

o | fascia il 50 % del budget;

o 2 fascia il 30 % del budget;

e 3 fascia il 20 % del budget;

s 4 fascia nessun compenso,

CONSIDERATO che I’importo massimo attribuibile a ciascun dipendente si oltiene dividendo la quota attribuita
ad ogni singola fascia di merito per il numero dei dipendenti inseriti nella stessa;
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VISTO if prospetto di applicazione e di riparto della somma a disposizione, di seguito riportato, sottoseritto in
calce dal valutatore:

Segr.Generale 3
3 20% 0,6 50% 3
3 30% 0,9 30% 0
3 40% 1,2 20% 0
3 10% 0,3 0% 0
g
1L VALUTATORE —Dott. Federico Cesario < -»/:{\é
Area | 71
71 20% 14,2 50% 14
71 30% 21,3 30% 21
71 40% 28,4 20% 30
71 10% 7.1 0% 6
: 71
Area V 20
20 20% 4,0 : 50% 4
20 30% 6,0 30% 6
20 40% 8,0 20% 8
20 10% 2,0 0% 2
| ~1T 20
- S
IL VALUTATORE -Dott. Giuseppe Stefio
Area ll 11
11 20% 2,2 50% 2
11 30% 3,3 30% 3
1M 40% 4,4 20% 5
11 10% 1,1 0% 1
11
Area Vil 19
19 20% ) 3,8 50% 4
1% 30% _ 5,7 30% 6
1% 40% 7,6 20% 7
19 10% 1,9 0% 2
A I 19
/
IL VALUTATORE —Geom. Bruno Bambara (/) - { oty \/ "
s v (N
Area lll 27
27 20% 54 50% 5
27 30% 8,1 30% 8
27 40% 10,8 20% 11
27 10% 2,7 0% 3
' L

IL VALUTATORE — Geom. Francesco Ingalisi //Aﬁ '/ ’é P S

-




Area |V 15
15 20% 3,0 50% 3
15 30% 4,5 30% 5
15 40% 6,0 20% 6
15 10% 1,5 b\/a (\ \\11
4« 5

1. VALUTATORE —Geom. Ezechiele Vittordino

Area Vi 26 e
26 20% 5,2 50% 6
26 30% 7,8 30% 12
26 40% 10,4 20% 8
26 10% 2,6 0% A
iy /26

t A P
) - /6
IL VALUTATORE ~ 11 Comandante Campisi AnsW W ﬂ&/ /,(’ AP

VISTO il prospetto,allegato alla presente, di applicazione del sistem%lalutazione delle performance dei
dipendenti per I’anno 2015 e la relativa liquidazione per lo stesso anno;

PROPONE

Di applicare il sistema di valutazione delle performance per I’anno 2015;
Liquidare ai dipendenti indicati nell’allegato prospetto, il compenso spettante come su indicato per Panno 2015;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Maria Gibilisco

/LL{};J?/ %f‘o\‘(ﬁ\ )

IL RESPONSABILE

In relazione a quanto sopra;
RITENUTO dover procedere in merito,
VISTO che detta spesa {rova copertura con determina n, 672 det 31.12.2015;

DETERMINA

e Per i motivi di cui in premessa, prendere atto della ripartizione del budget distinta in fasce di merito
con Pindicazione delle somme assegnate ai singoli dipendenti in coerenza ai criteri valutativi applicati;
s  Di liquidare ai dipendenti aventi diritto nominativamente indicati nel{’allegato prospetto che fa parte integrante
della presente, il compenso spettante come specificato in premessa, per I’anno 2015;
¢ Che le somme necessarie alla liquidazione sono state riaccertate nell’anno 2016 per le successive
liquidazione e si trovano allocate nei vari capitoli di pertinenza del bilancio di previsione 2016 in corso
di formazione, parte spesa;
» 1l predetto importo di €. 457.897,79 veria prelevato dai]a somma imputata con determina n. 672/2015.-

4‘\ IL RE

gt
e

_.1

f
NS Servizio Finanziario
Visto il provvedimento che precede, se ne attesta la copertura finanziaria con impegno a valere sul capitolo

del bilancio net’ambito della disponibilita sulio stesso accertata in conformita
aliart, 183 del D.L. 18/08/2000 n.267.

Carlentini, ii_]_B_MQ 16




Affissa all’ Albo Pretorio on-line del Comune dal al

Defissa il 11, MESSO COMUNALE

H Segretario Comunale
CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente determinazione & stata
pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a decorvere dal giorno
senza opposizioni o reclami.

Carlentini, H 1l Segretario Comunale




CITTA' DI CARLENTINI - PROVINCIA DI SIRACUSA

Applicazione del sistema di valutazione delle performance dei dipendenti - anno 2015 -

[Allegato alla determinan. {42 0 del AR 10+ 9o G
Somma a
disposizione
57898,84
Riparto Budget x Fascia
% I,
Fasce di n.Dipendenti x Budget xjdipendenti x
valutazione  |x Fascia Fascia Fascia Quota Procapite
60% 28949,42 1 fascia 41 706,083
30% 17369,652 2 fascia 61 284,748
20% 11679,768 3 fascia 75 164,397
657898,84 4 fascia 16 ]
192
[Segr.Generale 3
3 20% 0,6 50% 3
3 30% 0,9 30% 0
3 40% 1,2 20% 0
3 10% 0,3 0% ]
3
Areal 71
71 20% 14,2 50% 14
71 30% 21,3 30% 21
7 40% 28,4 20% 30
71 10% 7,1 0% 6
71
Area V 20
20 20% 4,0 50% 4
20 30% 6,0 30% 6
20 40% 8,0 20% 8
20 10% 2,0 0% 2
20
Areall 11
11 20% 2,2 50% 2
11 30% 33 30% 3
11 40% 4,4 20% i
11 10% 1,1 0% 1
11
Area VI 19
19 20% 3,8 §0% 4
19 30% 6,7 30% &
19 40% 7.8 20% 7
19 10% 1,9 0% 2
19
Area I} 27
27 20% 54 50% 5
27 30% 8,1 30% 8
27 40% 10,8 20% 14
27 10% 2,7 0% 3
27
Area IV 15
15 20% 3,0 50% 3
16 30% 4,6 30% 5
- 15 40% 6,0 20% 6
16 10% 1,5 0% 1
16
Area VI 26
26 20% 5,2 50% 6
26 30% 7.8 30% 12
28 40% 10,4 20% 8
28 10% 28 0% 0
192 26
192
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Marla Gibilisco
/LUC?/&)Q.« /Q/Jri{"x‘s [N
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