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DETERMINA DEL RESPONSABILE

n X¥S  de 9 2 0TT. 2019

Oggetto:

Collocamento a riposo “Pensione Anticipata ai sensi del Decreto Legge n. 4 del 28/01/2019,
Quota 100, convertito con modificazioni dalla legge 28/03/2019, n.26” del dipendente Signor
Giansiracusa Michelangelo, Giardiniere Vivaista — Cat. B posizione economica B/7 - Cessazione
i1 31/10/2019 — Decorrenza 01/11/2019.

L’anno duemiladiciannove, il giorno diciotto del mese di ottobre, in Carlentini, presso la sede municipale, la
sottoscritta Sig.ra Vincenza Vacirca, nella qualita di Responsabile dell’Area I, ha adottato il presente
provvedimento.

Il Responsabile del servizio Personale sottopone al Responsabile dell’Area I la seguente proposta di
determinazione;

PREMESSO:

- che il dipendente Giansiracusa Michelangelo, nato a Carlentini (SR) il 28/02/1955, in servizio presso
questo Ente dal 01/06/1989 con profilo professionale “Giardiniere Vivaista” cat. B posizione
economica B/7, ha provveduto ad inoltrare alla sede provinciale INPS apposita richiesta di pensione
anticipata quota 100, tramite il Patronato INCA-CGIL di Siracusa e all’Ente con prot.n. 5565 del
12/03/2019;

- che il dipendente, con istanza del 16/10/2019 prot. n. 19787, comunica all’Ente di voler posticipare le
proprie dimissioni a far dal 01/11/2019;

- che il Patronato INCA-CGIL di Siracusa ha inoltrato la domanda di pensione anticipata quota 100 on-
line il 16/10/2019 prot. INPS.7600.16/10/2019.0197031 n. 2173832400085;

VISTO:

- lart. 14 del D.L. 28/01/2019 n. 4;

- la circolare n. 11 del 29/01/2019 la quale stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2019, “in via
sperimentale per il triennio 2019-2021, gli iscritti all’assicurazione generale obbligatoria e alle forme
esclusive e sostitutive della medesima, gestite dall’INPS, possono conseguire il diritto alla pensione
anticipata al raggiungimento di un’eta anagrafica di almeno 62 anni e di un’ anzianita contributiva
minima di 38 anni, di seguito definita “pensione quota 100”;

CONSIDERATO:
- che i dipendenti pubblici che maturano, dal giorno successivo alla data di entrata in vigore del predetto
decreto, i requisiti previsti, conseguono il diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico trascorsi
6 mesi dalla data di maturazione dei requisiti stessi e comunque non prima della data del 1° agosto
2019;
- che la domanda di collocamento a riposo deve essere presentata all’ amministrazione di appartenenza
con un preavviso di 6 mesi;
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ACCERTATO che il dipendente in oggetto, alla data del 31/10/2019, ultimo giorno di servizio, contera il
seguente servizio utile a pensione:

- ricongiunzione periodi assicurativi (legge 29/79), Determinazione DT011200500058512
del 01/08/2005 del’INPDAP di Siracusa Anni 9 Mesi9 gg. 5
- servizio di ruolo presso questo Comune (01.06.1989/31.10.2019) Anni 30 Mesi 5

TOTALE: Anni 40 Mesi 2 gg. 5

CONSIDERATO che il dipendente in questione, ha maturato il diritto al collocamento a riposo con un et
anagrafica di 64 anni e mesi 8;

RITENUTO pertanto che il dipendente sopra nominato ha maturato i requisiti per il collocamento a riposo
con diritto a pensione anticipata “Quota 100”, a decorrere dal 1° novembre 2019;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Sig.ra Maria Gibilisco
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IL RESPONSABILE DELL’AREA

RITENUTO dover procedere in merito;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267;

VISTO il Decreto Legge n. 4 del 28/01/2019, “Quota 1007, convertito con modificazioni dalla legge
28/03/2019, n.26;

VISTA la circolare INPS n.11 del 29/01/2019

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa:

1) di prendere atto delle dimissioni volontarie, con diritto alla pensione anticipata “quota 1007, del
dipendente Giansiracusa Michelangelo nato (SR) il 28/02/1955 in servizio presso questo Ente dal
01/06/1989 con profilo professionale “ Giardiniere Vivaista” cat. B posizione economica B/7, con
decorrenza della pensione dal 1° novembre 2019 (ultimo giorno di servizio il 31/10/ 2019);

2) dare atto che il dipendente alla data del 1° novembre 2019, data di decorrenza della pensione, contera i
seguenti periodi utili a pensione:

- ricongiunzione periodi assicurativi (legge 29/79), Determinazione DT011200500058512
del 01/08/2005 del’INPDAP di Siracusa Anni 9 Mesi 9 gg. 5
- servizio di ruolo presso questo Comune (01.06.1989/31.10.2019) Anni 30 Mesi 5

TOTALE: Anni 40 Mesi 2 gg. 5

3) dare atto che alla data odierna il suddetto dipendente percepisce il seguente trattamento economico
annuo lordo delle ritenute di legge:
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a) Stipendio Tabellare B/7 CCNL del 21.05.2018 € 18.034,07
b) Progressione orizzontale € 2.754,17

¢) 13~ mensilita (1/12 di a +b) € 1.732,35
d) Indennita tabellare € 64,56
e) Indennita di comparto, per 12 mensilita € 471,712
f) Elemento Perequativo € 264,00
g) Indennita di vacanza contrattuale € 145,56

TOTALE € 23.466,43

IL RESPONSABILE DELL ’AREA I
Sig.ra Vincenza Vacirca
O Qlece -

Servizio Finanziario

Si attesta la regolarita contabile della presente determinazione, ai sensi degli artt.151 comma 4, 153, comma 5
e 147 bis del Decreto Legislativo n. 267/2000.

Carlentini, li 2 2 OTT. 2019 Il Re

abile del Servifio

Pubblicata all’ Albo Pretorio dal al

IL MESSO COMUNALE

I1 Segretario Generale

CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente determinazione ¢
stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a decorrere dal giorno
senza opposizioni o reclami.

Carlentinti, li Il Segretario Generale
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