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CITTA DI CARLENTINI
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| E\E PROVINCIA DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

v 4

Oggetto:

APPROVAZIONE PIANO Bl PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSCONALE DI CUI ALL'ART. 39 DELLA LEGGE 27.12.1997 N. 449 - ANNI 2015-2016-2017

L’anno duemilaquindici, il giorno \Ieh‘t“f Lve, delmese S éTTG\M\> e, alle ore 4 3,0(? si ¢ riunita

LA GIUNTA MUNICIPALE
Con "intervento dei signori;
Presente | Assente

1) BASSO Giuseppe Sindaco A
2) FERRARO Angelo V. Sindaco X
3) MANGIAMELI Salvatore Assessore X
4) TORCITTO Corncetta Assessore X
5) CARNAZZ0 Giuseppe Assessore X

Presiede il Sindace Sig, Giuseppe Basso

Partecipa if’)Segretario Generale i@ﬂ!@ﬁ._SEGRETARIO GENERALE
LDatt. Gluseppe STEFIO)

Il Presidente, constatato Ia presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare
sull’argomento in oggetto indicato.

Al sensi det comma 1 dell*articolo 53 della legge 8 agosto 1990 n.142 come recepita datla legge regionale 11
Dicembre 1991, n.4§, nel festo sostituito dall’art. 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, .30, si esprime parere
XEAHJ PAE Ve lZ............. inordine alla regolarita tecnica della proposta.

Li,Z[l‘Of' ZolG-

Al sensi del comma 1 dell’articolo 53 della legge 8 agosto 1990 n.142 come recepita dalla legge regionale 11
dicembre 1991, n.48, nel testo sostitwtivo dell’art.12 delia legge regionale 23 dicembre 2000, n.30, si esprime parere
in ordine alla sola regolarita contabile della proposta.

......................................

Li, 1} Responsabile del Servizio Finanziario




OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE DI CUI ALL'ART. 39 DELLA LEGGE 27.12.1997 N. 449 - ANNI 2015-2016-2017.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

« [art. 89, comma 5, dei D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 stabilisce che, ferme restando le disposizioni
dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni, le
province e gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati daila stessa legge, provvedono alla
determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale
nelfambito della propria aufonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di servizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

« fart. 91, comma 1, del citato decreto dispone che gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
legge 12 marzo 1998, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personals;

+ [art. 6, comma 1, del D.Lgs. 30 marze 2001, n. 165, stabilisce che nelle amministrazioni pubbliche
lorganizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni
organiche sono determinate previa verifica degli effettivi fabbisogni;

» l'art. 2 de! D.Lgs, 30 marzo 2001 n. 165 stabilisce che le Amministrazioni pubbiiche definiscono le linee

fondamentali di organizzazione degli uffici;

DATQO atto che sono stati sentiti | varl Responsabili di Area;

ATTESO che, ai sensi delf'art. 1 c. 557 della L. 27.12.2006 n. 296 come sostituito dalf'art. 14 c. 7 del D.L.
331.5.2010 n. 78 conv. in L. 30.7.2010 n. 122, ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti dal patto di stabllita interno assicurano la
riduzione delie spese di personale, al lordo degli cneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'lRAP, con
esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali:

VISTA la legge n. 114/2014, di conversione del decreto legge n. 90/2014, che:

- abroga F'art. 76 ¢.7 del D.L. 25.6.2008 n.112 (conv. L. n. 133/2008) e modificato dalla L. 26 aprile
2012 n. 44 (conversione con modlf. del D.L. 2.3.2012 n. 18) Il quale stablliva "E' fafto diviete agll
Enti nef quali l'incidenza delle spese di personale ¢ pari 0 superiore al 50 per cenfo delle spese
correnti, di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi tifolo e con qualsiasi tipologia
coniratiuale”;

- infroduce il comma 557 quarter legge 296/2006, sostituendo, per gli enti soggetti al patto di stabilita,
il tetto dell'anno precedente con quello medio del triennic 2011/2013;

- modifica I'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, stabilendo che il limite in detio articolo previsto circa la
spesa flessibile (id est il 50% dei 2009) non si applica agli enti soggetti al patto di stabilita che siano
in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui all'art. 1 comma 557 Legge

296/06.

VISTO il D.Lgs. 368/2001 con riguardo alfa disciplina delle assunzioni a tempo determinato;

DATO ATTO CHE:

a) il Comune ha rispettato il patto di stabilita per 'esercizio precedente;

b} sono state osservate le disposizioni della normativa vigente in tema di contenimento della spesa del
personale, rispetto al valore medio del triennio 2011/2013 (art. 1 comma 557 ss legge 296/06).

DATO ATTO che, ai sensi delfart. 33 del D.Lgs 165/2011 (che prevede l'obbligo per tutte le amministrazioni
pubbliche di provvedere annualmente alla rllevazione delle "situazioni di soprannumero” nonché "comungue
delle eccedenze di personale, In refazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria"):

+ nelf'ente non sono presenti eccedenze di personale, in refazione ad esigenze funzional;




¢ neil'ente con Delibera di G.M. n. 32 del’8 giugno 2015 si & proceduto alla dichiarazione di eccedenze di
personale in relazione ad esigenze finanziarie;

RITENUTO di dover procedere all'approvazione del programma annuale del fabbisogno del personaie per
l'annoc 2015 e del piano triennale 2015-2016-2017 e contestuale monitoraggio annuale relativo,a situazieni di
soprannumerc o di eccedenze di personale, ai sensi dell'art. 6 e 33 del D.Lgs n. 165/201.

RILEVATQ che, allo stato della attuale programmazione, non sono previste per gli anni 2015 -2016 e 2017

nuove assunzioni di personale a tempo indeterminato, fatte saive le sostituzioni per mobilita diretta tra enti ai
senst deil'art. 30 dei D, Lgs. n. 267/2000 che si verifichino nel corso del triennio; .

VISTO il parere espresso dal Revisore dei Contj;

DATO atto che copia della presente deliberazione viene trasmessa:

» alle 00.8S di categoria ed alle R.8.U. cosi come previsto dall'art. 7 del C.C.N.L, EE.LL;
+ al dipartimento della Funzione pubblica con riguardo al monitoraggio annuale relativo afle situazioni di

soprannimero ef/c eccedenza di personale.

DELIBERA

1. ai fini della programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all' art. 39 della legge
27.12.1997 n. 449 e per la verifica degii effettivi fabbisogni di personale al sensi dell'art. 6 del D.Lgs.
n. 165/2001, di non prevedere, sulla base della attuale prograrnmazione, nel corso dell'esercizio

finanziario 2015 e successivi, nuove assunzioni di personale;

SUCCESSIVAMENTE, stante 'urgenza,
LA GIUNTA COMUNALE

CON votazione unanime nelle forme di legge,

DELIBERA

DI DICHIARARE ia presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 12 della L.R. 44/31.




piscino.il - Governe Lecale
-~ COMUNE DI CARLENTINI
e ' SPESA DEL PERSONALE - A
Relribuzioni lorde &1 personale dipendents con conlratto a tempo lndalenniﬁato [} é tempo deié-rr-ninato
+ 4.311,389.34
Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre forme di rapporto di {avore flessibile o con
convenzloni
+ 0,00
buont voucher
+ 0,00
Ewenfuall emciumenti a carico del’ Amministrazione cosrispost al laveratord sociaimente il
+
Spese sostenute dal'Ente per il personale in convenzione {ai sensi degli arit. 13 e 14 del CCNL 22
gennalo 2004} per 1a quota parte 6l costo effettivamente sostenuto
+
Spese sostenute per Il personale previste dalfast. 90 del d.l.ve n. 267/2060
+
Compenst per gli Incarichi cenferili al sensi dell'art. 110, commi 1 ¢ 2 D.lgs. n. 267/2000
+
Spese per Il personale con conlralti di fermazione e lavoro
+
Spese per personale wlilizzalo, senza sstinzione del rapporio dj pubblice Implego, In slautlure e
organlsml varilamente denominall partecipall o comunque facenti capo allente (compresi | consorzl, le
comunit ¢ montane & le unioni di consuni}.
+
Qneri riflessi a carico del ¢atore di favora per contribuli obbligatori ¢ ]
+ 982 577,57
IRAP
+ 283.841,53
Spesa per previdenza Integrativa codice della strada
+
Onerl per if nucleo famillare, bucnt pasto e spese per equo Indennizzo
+ 18.000,00
Somme rimborsate ad altre amministraziont per il persenale in posizione dl comando
+
Altre spese {comprese la spese di personale delle societ€ a partecipazions pubbliea)
+
" TOTALE SPESE LORDE 5.595.818,44
Spese di personale fotalmente a carico di finanzlamenti comunitaci o privali
- 5.000,60
Spese per il lavora siraordinario e allri onerd di personale diretamente connessi all'attivita elettorale
con rimborso dat Ministero deli’Interno, dalla Reglone e dalla Provincia _
|- Spese per la formazlone e rimbors| per la misstont
Spese per it personale trasferito dalia regione per ['eserclzie dl funzionl delegale
Oneri derivantl dal rinnovl contrattuali
- 851.631,94
|Spese per | parsonale appartenenie alle categorie proletle
- 307.611,00
Spese sostenute per il personale comandalto presse alire amministrazioni per le quali € previsto I
rimborso dalle amministrazionl uiliizzatrcl _
Spese per il personale stagionale a progetlo nelle forme di contrafte a tempo determinate di lavore
flassibile finanziato con quate di proventi per violazlene al Codice della sirada
Incentiv per ta progetlazione
- 41.000,00
Incentivi per il recupero EC1
- 10.000,00
Dirilik di rogito
- 9.000,00
SPESE ESCLUSE|  1.224.242,94
SPESA CORRENTE 2015 11.581.008,15
ENTRATE CORRENTI 2015 13.375.052 92




Letto,approvato e sottoscritto

1.’ Assessore grZiano

A &

ubblicata ali’ Albo Pretorio on-line

dal

al

11 Messo comunale

il Sepretario del Comune

CERTIFICA
Su conforme relazione del Messo comunale incaricato per la pubblicazione degli atti che la presente

deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a

decorrere dal giorno senza opposizioni o reclami.

L, 1l Segretario Generale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente delibera & divenuta esecutiva in data

Li, IL Segretario Generale

/ .
La presenfe deliberazione ¢ immediatamente esecutiva

Li, 2.2 .09 05

Visto: I Sindaco y 1

)

La presente delibera & stata trasmessa per Pesecuzione all*ufficio in data




