CITTA DI CARLENTINI

PROVINCIA DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N.é_)_Lé_

Oggetto:

Approvazione nuovo Organigramma del’Ente

L’anno duemiladiciassette, il giorno @.UB [TOR QiCj del mese LU Gl 0 , alle ore 43 50, si g

riunita la Giunta Municipale con ["intervento dei Signori:

: Presentc | Assente
1) BASSO Giuseppe Sindaco X
2) FERRARO Angelo V. Sindaco DIl S OHARLO
3) MANGIAMELI Salvatore Assessore X
4) TORCITTO Congcetta Assessore X
X

5) CARNAZZO o Giunseppe Assessore

Presiede i1 Sindaco Sig. Giuseppe Basso

Partecipa il Segretario Generale I, SEGRETARIO GENER ALE
Dott. FEDERICO CESARIO

11 Presidente, constatato la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare
sull’argomento in oggeito indicato.

Al sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e art. 12 della L.R. 1.30/2000, si esprimé il
seguente parere di regolaritd tecnica, attestante la regolaritd ¢ la correttezza dell’azione amministrativa sulla presente

proposta di deliberazions:

?1‘ Favorevole [} Contrario
Li, JA.0¥-2ol¥

Ai sensi degli artt. 49, comma 1 ¢ 147 bis, comma 1, del . Lgs. 267/2000 e-art. 12 Hella L.R. n.30/2000, 3isprifne il
seguente parere di regolarita contabile, attestante la regolarita ¢ la correttezza dell’azione amminisirativa sulla presente

proposta di deliberazione:

O Favorevole O Contrario

ﬂ Non necessita di parere di regolaritd contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio delPEnte.

Li, JL{»()Y*"‘QD\"I . : ."bf‘ {e\nzi 1

Dr. Gluseppg/Siefio




11 Sindaco sottopone afla Giunta Municipale la seguente proposta di Deliberazione:

Premesso che con deliberazioni di Giunta comunale n, 91 del 22.07.2010 ¢ ss.mm.ii., esecutive ai sensi di
legge, si & proceduto alla riorganizzazione dell'organigramma del Comune di Carlentini;

Considerato che:
- sono stati istituiti, a seguito di obblighi di legge nonché a fronte di nuove esigenze programmatiche

dell'Amministrazione, nuovi servizi che hanno implementato la struttura dell'Ente rispetto al

~ precedente Organigramma; :
- a seguito di numerosi pensionamenti che hanno interessato il personale di tutte le Aree funzionali
dell’Ente, negli ultimi anni, sono state adottate soluzioni organizzaﬁve con carattere di provvisoriet,
per cui occorre procedere ad una nuova revisione della macrostruttura che garantisca stabilitd

all'organizzazione dell'Ente;

Atteso che:
- I'Organigramma ¢ uno strumento flessibile, da utilizzare con ampia discrezionalita

amministrativa, al fine di dotare I'Ente della struttura pitt consona al raggiungimento degli
obiettivi amminisirativi e di perseguire una gestione ottimale sotto il profilo dell'efficacia,

efficienza ed economicita;

Ravvisata la necessita di assicurare una maggiore funzionalitd, speditezza ed il miglioramento del
livello di qualita dei servizi dell'Ente; '

Ritenuto quindi di dover provvedere, nell'ottica sovra esplicitata, ad una revisione parziale della
macrostruttura dell'Ente con ridefinizione delle competenze dei Servizi e degli Uffici assegnati alle
varie Aree gestionali, come riportato nell’allegato .sub lett. a) che costituisce parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Dato atto che:
- il nuovo organigramma prevede n. 6 Arec Funzionali composte come dall'allegato

Organigramma dellEnte (allegato sub lett. a) che si ritiene di dover approvare e,
conseguenzialmente, vengono istifuite n. 6 Posizioni Organizzative da attribuire ai
responsabili gia individuati o da individuare con provvedimento Sindacale;

- resta confermata 1’ Alta Professionalitd per I’Area I, permanendo le ragioni e le condizioni
gia esplicitati nel provvedimento di istituzione, che qui si intendono integralmente

richiamati;

Visto l'art. 2, comma 1, del D.Lgs. n. 165/200]1 e s.m.i. che recita testualmente: "Le amministrazioni .
pubbliche definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi,
mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli
uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarita dei medesimi;

Visto altresi Iart. 89, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.am.i. , il quale stabilisce che: "Gli enti locali, nel

rispetio dei principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie '
dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria gutonomia
normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dally esigenze di
esercizio delle funzioni, dei 'servizi e dei compiti loro attribuiti";

Dare atto che il nuovo Orgalﬁgrannna comunale sard trasmesso alle 00.88..

Gitiseppe Basso




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta;
Visto il vigente Statuto Comunale;
visto il vigente Regolamento Comunale sul funzionamento e sull’organizzazione degli Uffici;

Visti i pareri di legittimita espressi dai Dirigenti competenti per materia;
ad un’unanimita di voti espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. lapremessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. approvare, per i motivi di cui in prémessa, la revisione parziale della macrostruttura dell'ente
con riarticolazione organizzativa dei Servizi e degli Uffici assegnati alle varie Aree
Funzionali come dall'allegato sub lett, a) che costituisce parte integrante e sostanziale del

presente atto;

3. di dare atto che gli atti consequenziali all'adozione del presente provvedimento dovranno
mantenere inalterato il principio generale di contenimento della spesa del personale prevista
dalle norme vigenti, e che gli stessi dovranno trovare capienza negli stanziamenti di Bilancio
all'uopo destinati e oggetto di parere favorevole da parte del Collegia dei Revisori dei Conti;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento alle 00.88.;

6. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti
dell'art.12 L.R. n. 48/91. )




Letto,approvato e sottoscrito

’A anziano

ubblicata all’ Albo Pretorio on-line

dal

al

TI Messo comunale

11 Segretario del Comune

CERTIFICA
Su conforme relazione del Messo comunale incaricato per la pubblicazione degli atti che la presente

deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a

decorrere dal giorno senza opposizioni o reclami.

Li, _ 11 Segretario Generale

La presente deliberd & divenuta esecutiva in data

Li, ' IL Segretario Generale

La presente deliberazione ¢ im dlatamente esecutiva

L1 :
Visto: Ii Sindaco If Segretario Generale /%/

La presente delibera & stata trasmessa per 1’esecuzione all ufficio in data




ORGANIGRAMMA

Allegato sub let. A) Delibera di G.M. n. 64 del 14/07/2017

Comune di Carlentini

e ———————————

\ ORGANI _ISTITUZIONALI |

CONSIGLIO COMUNALE SINDACO GIUNTA COMUNALE

—*
———

Gabinetto del Sindaco

Segretario Generale

Segreteria Generale
Contratti

CED - Trasparenza-
Anticorruzione

AREA 11
Servizi finanziari
Entrate Tributarie

AREA I Affari
Generali

AREA III Lavori
Pubblici

AREA IV Territorio -
Attivita produttive

AREA V

Pubblica Istruzione -
Ambiente e Patrimonio

AREA VI Polizia

Municipale

Servizio 1

. e s Servizio 1 Servizio 1
* Gestione contabilita

* Gestione OO.PP - Edilizia Servizio 1 L.
e stipendi Servizio 2 Serviiim 2  Pubblicalstruzione Servizio 1 ... .
ervizio EANrAD e Gestioneservizi interni

Servizio 2 Servizio 2 . - . g
2 g . . = Gestione manutenzione - Attivita produttive Servizio 2 . .
e Segreteria- Contenzioso e Entrate Tributarie p - Patrimonio- Ecologia Servizio 2

Servizio 3 * GGestioneservizi esterni
Servizio 3
e Protezione Civile

Servizio 1
e Personale

e Servizio demografici-ISTAT
- Gestione rapporti con il
D.S.S. n. 49

Servizio 4

- C.U.C.

Servizio S

e Asilo nido

/ Organigramma 2017
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Comune di Carlentini

ORGANIGRAMMA

P.O. 1
Affari Generali

¢¢

Personale Segreteria Servizi demografici

Uffici
« Anagrafe -Stato Civile -
ISTAT - Leva - URP - Carte
d'identita
 Elettorale
e Uff. amm. per assistenza alle
problematiche sociali -
Rapporti con il Distretto
Socio Sanitario n. 49
e Ufficio decentramento Amm.
Carlentini Nord
e Ufficio decentramento Amm.
Pedagaggi

= Gestione economica e
giuridica del personale -
Trattamento pensionistico

» Segreteria- Assistenza
Sindaco e Giunta -

» Contenzioso

» Assistenza Consiglio comunale
e Presidenza del Consiglio -
*Protocollo- Messi -
Centralino

< Assistente sociale

e Servizi cimiteriali

l

Servizio 4

C.U.C. Asilo nido

» Ufficio Unicodi Committenza « Asilo nido (Carlentini Centro)
(U.U.C)

* Appalti

e

 Asilo nido (Carlentini Nord)

Area |
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Comune di Carlentini ORGANIGRAMMA

P.O. II Servizi
Finanziari

Gestione contabilita e stipendi Entrate tributarie

Uffici Uffici

= Servizi fiscali - Stipendi - Adempimenti contributivi -

= Gestione rapporti Responsabili PEG - Certificazioni - Supporto attivita Organo di - Entrate tributarie - TARSU - ICI - Pubbliche affissioni e pubblicita - TOSAP
» Revisione - Economato - Provveditorato rilevazioni valori patrimoniali * Entrate patrimoniali - Relazioni con l'utenza

» Gestione contabilita - Rendicontazione - Controllo economico - finanziario - Gestione
accreditamenti Cassa Regionale- Controllo di gestione - Equilibrio finanziario

= Ufficio utenze (Telefonia - Gas - elettrici)

» Ufficio idrico - elaborazione dati idrici - Gestione utenze idriche

: Area I



Comune di Carlentini ORGANIGRAMMA

P.O. III Lavori
Pubblici

Gestione OO.PP. Gestione Manutenzione

_ - o = Ufficio manutenzione - Verde pubblico - Gestione e manutenzione beni comunali
- Gestione OO.PP. Acquisizioni immobiliari - Manutenzione Viabilita - Manutenzione fognature
= Impianti Tecnologici

Area lll




Comune di Carlentini ORGANIGRAMMA

P.O. IV
Territorio- Attivita produttiva

Edilizia Attivita produttive

» Edilizia - Sanatoria edilizia - P.R.G. e piani attuativi - Violazione edilizia - = Commercio - Agricoltura - Artigianato.
Concessione - Autorizzazioni - Servizio catasto. « Ufficio concessioni e controllo suolo pubblico - pubblicita e tabellonistica




Comune di Carlentini ORGANIGRAMMA

P.O. V
Pubblica Istruzione - Ambiente -
Patrimonio

Pubblica Istruzione Patrimonio - Ecologia

= Patrimonio - Adempimenti ex Ufficio casa
= Igiene e sanita - R.S.U.
= Vigilanza ambientale e sanitaria

« Pubblica Istruzione - Archivio - Biblioteca - Sport - Turismo - Spettacolo




Comune di Carlentini ORGANIGRAMMA

P.O. VI Polizia

Municipale

Gestione Servizi Interni Gestione Servizi Esterni Protezione Civile

= Suolo pubblico - Pubblicita - Cartellonistica - Gestione mezzi e

= Gestione risorse umane - Segreteria Comando - Gestione verbali - patrimonio - Annona -Mercato - Accertamenti - Notifiche
Gestione ruoli « Viabilita e traffico - Infortunistica stradale - Gestione T.S.O. - « Protezione Civile
- PS Polizia giudiziaria - Tutela ambientale - Servizi decentrati Carlentini

Nord e Pedagaggi.






