CITTA DI CARLENTINI

PROVINCIA DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

S

Oggetto:

Modifica dotazione organica del’Ente — Area VI — Polizia Municipale

L’anno duemiladiciassette, il giorno BlCL 0110 del mese G54 NAELOD | alle ored3 39, si &
rivmita la Giunta Municipale con 'intervento dei Signori:

Presente | Assente
1) BASSO Giuseppe Sindaco X
2) FERRARO Angelo V. Sindaco X
3) MANGIAMELI Salvatore Assessore X
4) TORCITTO Concetta Assessore ' X
5) CARNAZZO Giuseppe Assessore X

Presiede il Sindaco Giuseppe Basso

Partecipa il Segretario Generale Dr. Federico Cesario

I Presidente, constatato fa presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare
sull’argomento in oggetto indicato.

Al sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 ¢ art. 12 della L.R. n.30/2000, si esprime il )
seguente parere di regolarita tecnica, attestante la regolarita ¢ la correttezza dell’azione amministrativa sulla presente

proposta di deliberazione:

'ﬁ Favorevole {1 Contrario ”

Li, {-01.20{Y 11 Respohsablle e’ Afea ¥
Dr. Giysepp

Al sensi degli artt, 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e art. 12/ della L.R. n.30/2000, st esprime il
seguente parers di regolaritd contabile, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa suila presente

proposta di deliberazione:

[1 Favorevole 1 Contrario

¥ Non necessita di parere di regolaritd contabile in quanto non cemporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Li, 4 8- Ol 90! 3 1l Reghonsabile ef HFinjnziaria
Dy. Gitgeppe $tefio




II SINDACO, Giuseppe Basso, sottopone alla Giunta Municipale la seguente proposta di
deliberazione: "Modifica dotazione organica dell'Ente - Area VI - Polizia Municipale".

Premesso che l'attnale quadro normativo in materia di organizzazione dell'Ente Locale, con
particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce
alla Giunta Municipale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di
organizzazione e delle dotazioni organiche; nello specifico l'art.6 del citato D.Lgs. n.165/2001
prevede, come norma di principio, che l'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la
consistenza e la variazione delle dotazioni organiche, siano disposte, previa verifica degli effettivi
fabbisogni ed in funzione delle finalitd indicate nell'art. 1 delle stesso Decreto quali la
razionalizzazione del costo del lavoro, l'accreditamento dell'efficienza, la migliore utilizzazione

delle risorse umane;

Visto ['attuale organigramma funzionale dell'apparato burocratico dell'Ente, modulato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 28/12/2010 e successive modifiche ¢ integrazioni, la
cui struttura organizzativa si articola in Aree, unitd organizzative di primo livello, che a loro volta si
articolano in Servizi ed Uffici;

Rilevato, dalla superiore deliberazione, che la struttura dell’Area VI - Polizia Municipale risulta
dotata del seguente Personale:

N. 4 posti di Istruttore Direttivo di Vigilanza cat. D
N. 10 posti di Istruttore di Vigilanza cat. C

N. 1 posto di Istruttore Amministrativo cat. C

N. 13 posti vacanti di Istruttore di Vigilanza cat, C
N. 6 posti vacanti di cat. B a 18 ore seftimanali
N.7 posti vacanti di cat. B a 24 ore seftimanali;

Ricordato che :

e con Delibera di Giunta Municipale n. 149/2010, si avviava il processo di stabilizzazione del
personale precario prevedendone ['assunzione a tempo parziale e indeterminato in lavori
assimilabili alle prestazioni della categoria professionale B, concludendosi, a seguito del
superamento delle procedure selettive, con la coperfura di n. 99 posti a tempo parziale
vacanti in dotazione organica di categoria B, livello economico 1;

¢ che delle suddette unita venivano assegnate all'Area VI - Polizia Municipale:

N. 6 ausiliari del traffico a 19 ore settimanali

N. 6 ausiliari del traffico a 24 ore settimanali

N. 1 esecutore amministrativo a 19 ore settimanali

N. 1 esecutore amministrativo a 24 ore settimanali

N. 1 unita a 19 ore settimanali enirava successivamente a far parte del Settore, avendone i
requisiti, con disposizione di servizio n. 630/P.M. del 30/03/2016;
ne conseguiva un surplus di figure professionali di "Ausiliario del Traffico" ed una carenza di posti
occupati di Istruttore di Vigilanza, categoria C) all'interno della struttura organizzativa della Polizia

Municipale;




che, al fine di far fronte alle esigenze organizzative ¢ di servizio derivanti dalla situazione
innanzi rappresentata, con Delibera dirigenziale n. 316 del 04/07/2016 si provvedeva, a far
data dal 01/07/2016 e per mesi sei, al conferimento temporaneo di mansioni superiori di cat.
C e attribuzione del profilo professionale di Istruttore di Vigilanza a n.13 unitd inquadrate
nella cat. B/1 in possesso dei titoli necessari ¢ di comprovata esperienza professionale,
acquisita svolgendo da anni la propria attivita all'interno dell'Area VI - Polizia Municipale;

Tenuto conto delle sopravvenute esigenze nell'ambito dell'AREA VI - Polizia Municipale, a
seguito della naturale cessazione degli effetti del provvedimento di cui sopra alla data del
31/12/2016, relazionate dal Comandante di PM nelle comunicazioni prot. n. 23/P.G. del
16/01/2017 e prot. n. 66/P.M., del 13/01/2017, allegate alla presente, per costituitne parte integrante
¢ sostanziale;

Ritenuto

di accogliere le richieste del Responsabile del Settore di Polizia Municipale e,
contestualmente, ravvisata la volontd di ridetcrminare la dotazione organica dell'Ente,
relativamente all'Area VI - Polizia Municipale, considerando che l'efficienza, l'efficacia ¢
'economicita dell'azione amministrativa & legata in gran parte all'utilizzo del personale
e all'assetto organizzativo ¢ gestionale delle strutture interne all'Bnte che deve
necessariamente rispondere all'ottica dell'ottimizzazione e della valorizzazione delle
risorse umane disponibili, deputate, attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al
raggiungimento degli obicttivi affidati ai programmi ed alle attivitd che
I'Amministrazione intende realizzare, nei limiti consentiti dalla normativa e dalle
disponibilitd finanziarie;

necessario provvedere alla modifica della dotazione organica dell'Ente, relativamente
all'Area VI - Polizia Municipale avviando, altresi, un processo di ricollocazione del
personale in relazione alle unitd disponibili in organico, differendone a successivo
momento la riconsiderazione, alla luce dell'assctto generale dell'organico dell’Ente e
delle risorse umane ¢ finanziarie disponibili;

Per i motivi illustrati sopra;

1.

2.

PROPONE

modificare la dotazione organica dell’Ente - Area VI - Polizia Municipale, relativamente ai
posti di categoria B, mantenendo all'interno del Settore:

a. N. 6 figure di "Ausiliario del traffico” a tempo parziale

b. N. 4 figure di "Esecutore amministrativo” a tempo parziale;

ridistribuire le rimanenti 5 unitd all'interno di altri Uffici o Servizi secondo le priorita
fissate dall’Amministrazione Comunale che intende garantire l'erogazione di servizi
sempre pil efficienti e maggiormente rispondenti alle esigenze ed alle aspettative
della comunita;




Yisto:

demandare alla Conferenza dei Responsabili di PP.OO. l'assegnazione del personale in
esubero di cui sopra;

dichiarare la presente Deliberazione immediatamente eseguibile, e si della L.R.
n.44/1991.

LA GIUNTA

+ il Decreto Legislativo n.267/2000;

« 1l Decreto Legislativo n. 165/2001;

« ['O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

+ ]l Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi,
* Lo Statuto Comunals;

+ La dotazione organica dell’Ente;

Ritenuto di dover provvedere in merito, in conformita alla proposta formulata dal Sindaco;

A voti unanimi espressi in forma palese;

1.

DELIBERA

approvare la superiore proposta, che si intende qui di seguito integralmente trascritta;

2. modificare la dotazione organica dell'Ente - Area VI - Polizia Municipale, relativamente ai

posti di categoria B, mantenendo all'interno del Settore:
a. N. 6 figure di "Ausiliario del traffico" a tempo parziale
b. N. 4 figure di "Esecutore amministrativo” a tempo parziale;

ridistribuire, con disposizioni successive e consequenziali al presente atto, le rimanenti 5
unitd a tempo parziale di cat. B, attualmente in forza presso il Settore di Polizia Municipale,
all'interno di altri Uffici o Servizi secondo le prioritd che saranno dettate
dall’ Amministrazione Comunale e le decisioni che saranno assunie in sede di Conferenza
dei Responsabili di PP.OO.;

dichiarare la presente Deliberazione immediatamente ecseguibile, ai sensi della L.R.
n.44/1991.




Letto,approvato € sottoscritto

IL dago
Ginseppe Ba
L’ Assessore anziano 11 SegretapsgGeperale
9T, SEGRETEMO CENERALE
Dott, FEDERICO CESARIO
Yot
Pubblicatyall’ Albo Pretorio on-line
dal
al
Il Messo comunale
11 Segretario del Comune
CERTIFICA

Su conforme relazione del Messo comunale incaricato per la pubblicazione degli atti che la presente

deliberazione @& stata pubblicata all’ Albe Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a

decorrere dal giorno senza opposizioni o reclami.

Li, 1t Segretario Generale

La presente delibera & divenuta esecutiva in data

Li, I1. Segretario Generale

/

La presente deliberazione & imm€diatamente esecutiva

Li, J®.04:0{% %
Visto: I Sindaco 11 Segretario Generale /
7 “4 & 4

)

La presente delibera & stata trasmessa per I’esecuzione all’ufficio in data






