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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N 4U6

Oggetto:

Approvazione Costituzione Fondo Risorse Decentrate e loro destinazione — Anno 2018

L’anno duemiladiciotto, il giomo VZNTUNO  del mese b\lCE HBRE , alle ore{2,20 si ¢

riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Signori:

Presente | Assente
1) STEFIO Giuseppe Sindaco X
2) LIPARI Antonino Assessore X
3) NARDO Sebastiano Assessore X
4) MARANGIA Caterina V. Sindaco X
X

5)LAROSA Salvatore Assessore

Presiede il Sindaco Dr. Giuseppe Stefio
Partecipa il V. Segretario Comunale D.ssa Giuseppa Ferrauto
11 Presidente, constatato la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare

sull’argomento in oggetto indicato.

Al sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e art. 12 della L.R. n.30/2000, si esprime il
seguente parere di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa sulla presente
proposta di deliberazione:

x.j Favorevole [ Contrario
Li, 24 {£-20I3 La Responsabile dell’Area I
Vagirca yincenza .
Qe

Ai sensi degli artt. 49, comma 1 ¢ 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e art. 12 della L.R. n.30/2000, si esprime il
seguente parere di regolaritd contabile, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa sulla presente
proposta di deliberazione:

% Favorevole O Contrario

[0 Non necessita di parere di regolaritd contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio deli’Ente.

Li,Q_.QLL?- 2 0l % Il Respon e.del Servizi¢ Finanziario




OGGETTO: Approvazione Costituzione Fondo Risorse Decentrate e loro destinazione — Anno 2018

IL RESPONSABILE dell’ Area I sottopone all’esame della Giunta Municipale la seguente proposta
di deliberazione: °

Premesso che:

in data 21/5/2018 & stato sottoscritto il C.C.N.L. relativo al comparto Funzioni Locali
triennio 2016/2018;

la costituzione del Fondo risorse decentrate non trova pili le sue regole fondamentali nell’art.
31 del CCNL del 22 gennaio 2004, bensi nell’art. 67 del predetto contratto;

il suddetto CCNL ha confermato la suddivisione delle suddette risorse in:
v'risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita” e
che, quindi, restano acquisite al fondo anche per il futuro;
v'risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualitd e variabilitd” e
che, quindi, hanno validita esclusivamente per ’anno in cui vengono definite ¢ messe
a disposizione del fondo;

Dato atto che la quantificazione delle risorse stabili € una mera applicazione delle disposizioni
contrattuali, mentre la quantificazione delle risorse variabili & connessa a scelte discrezionali;

Richiamata la deliberazione di Giunta Municipale n. 136 del 18/12/2018 di approvazione del
Contratto Decentrato Integrativo, previsto dal CCNL gnni 2016/2018,;

#

Richiamati

o D’art. 9 comma 2-bis del D.L.78/2010 il quale, nella sua stesura definitiva, prevede che a

decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I’ammontare complessivo -delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del
D.Lgs.165/2001, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo;

Part, 1, comma 236, della Legge 208/2015 (legge di stabilita 2016), il quale testualmente
recita: "nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli artt. 11 e 17 della
Legge 7/8/2015 n. 124, (...), a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, (...), non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015
ed & comunque, automaticamente ridolto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente",

la Circolare n. 20/2015 del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante
"Istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai
fondi della contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai
<ensi dell'articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con
modificazioni, in legge 30 luglio 2010, n. I 22 come modificato dall'articolo 1, comma 456
della legge n. 147/2013" ,



o Dart. 23 del d.lgs. 75/2017 il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I’ammontare. complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data
Darticolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”.

Visto il prospetto redatto dal Responsabile dell'Area II - Servizi Finanziari, allegato al presente atto
per costituirne parte integrante e sostanziale, avente ad oggetto “Costituzione Fondo Risorse
Decentrate Anno 2018

Visti i verbali di delegazione trattante delle sedute del 29/10/2108, del 3 1/10/2018, del 07/11/2018 ¢
del 26/11/2018, allegati al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, con i quali si
approvava la Costituzione e ripartizione del fondo anno 2018;

Ritenuto di dover procedere alla costituzione e ripartizione del Fondo Risorse Decentrate per I'anno
2018, secondo le risultanze dettagliate nello schema allegato e di seguito riassunte:

-€63.474,19 per lavoro straordinario art.14 del CCNL del 01/04/1999;

- € 84.000,00 per indennita di turno, indennita di reperibilita, indennita di rischio, maneggio
valori, orario ordinario notturno, festivo, festivo - notturno, indennita per festivita
infrasettimanali e indennita di disagio - art. 17, comma 2, lett. d) - €) del
CCNL del 01/04/1999; o

-€3.600,00 per compensare le specifiche responsabilita al personale delle categorie D-Ce
B - art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 01/04/1999;

-€6.225,00  per compensare le specifiche responsabilita al personale delle categorie D-Ce
B - art. 17, comma 2, lett. i) del CCNL del 01/04/1999;

-€80.815,70 per incentivare specifiche prestazioni e/o risultati del personale - art. 15, comma 1,
lett. K del C.C.N.L. del 01/04/1999;

- € 38.016,19 quota fondo miglioramento, destinata alla produttivitd, valutando l'attivita volta al
conseguimento di particolari obiettivi;

-€16.292,65 somma da utilizzare come produttivita valutando I’attivita ordinaria dei dipendenti,
in funzione delle 4 fasce di merito previste nel sistema di valutazione delle
performance dei dipendenti, giusta Delibera della Giunta Municipale n. 69 del
15/09/2015;

-€50.000,00 somma da utilizzare per |’attribuzione delle progressioni economiche, la cui
disciplina regolamentare limita ad un massimo del 50% dei dipendenti aventi
diritto, per categoria e per Area di appartenenza, € comunque nei limiti della
disponibilita finanziaria stabilita, nel rispetto dei criteri selettivi individuati
nel Regolamento sul sistema di valutazione delle performance dei dipendenti,
approvato con Delibera della Giunta Municipale n. 69 del 15/09/2015;

- €405.304,95 somme consolidate da utilizzare per l'attribuzione di progressioni economiche;

-€ 75.384,17 spesa per indennita titolari di PP.OO.

Accertato che I’importo della costituzione del fondo trova copertura nei capitoli di spesa del
personale del bilancio di competenza;

PROPONE



All’Organo Esecutivo competente di approvare la superiore proposta, disponendo:

o Di prendere atto della costituzione del fondo cosi come elaborato dal Responsabile dell'Area

II - Servizi Finanziari, tramite schema che si allega al presente atto per costituirne parte
integrante ed inscindibile;

o Di prendere atto della ripartizione del fondo, secondo quanto stabilito nelle sedute di
delegazione trattante del 29/10/2108, del 31/10/2018, del 07/11/2018 ¢ del 26/11/2018, i cui
verbali sono allegati al presente atto per costituirne parte integrante ed inscindibile;

e Di dichiarare ’immediata esecutivita dell’atto deliberativo.

IL RESPONSABILE DELL’AREA I
Sig.ra Vincenza Vacirca
Semteely .

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta;
Visto I’art.4 della L R. n.23/1997; i "
Vista la Legge Regionale 23/12/2000, n.30

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge, anche per quanto attiene I’immediata esecuzione
della presente deliberazione;

DELIBERA

1.  diapprovare la proposta nella formulazione sopra richiamata, che coslituisce parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare la Costituzione del Fondo Risorse Decentrate, anno 2018;

3. di approvare la Ripartizione del Fondo Risorse Decentrate, anno 2018;

4.  di provvedere alla liquidazione delle somme dovute agli aventi diritto con provvedimento
del Capo Area competente e previo prospetto di liquidazione;

5. didisporre la trasmissione del presente provvedimento alle OO.SS.;

6.  Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi della L.R. n. 44/91



Letto,approvato e sottoscritto

Dr. Qiusepp¥ Sfefio

L’ Assessore gnziano
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Pubblicata all’ Albo Pretorio on-line

dal

al

I1 Messo comunale

Il Segretario del Comune

CERTIFICA
Su conforme relazione del Messo comunale incaricato per la pubblicazione degli atti che la presente

deliberazione ¢& stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a

-
)
decorrere dal giorno senza opposizioni o reclami.

Li, Il Segretario Comunale

La presente delibera ¢ divenuta esecutiva in data

Li, IL Segretario Comunale

La presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva
Li, 2412 90(@

Visto: Il Sindsgo Il Segretario Comunale

La presente delibera & stata trasmessa per 1’esecuzione all’ufficio in data




CITTA' DI CARLENTINI

Prov. Siracusa
Area II - Affari Finanziari

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

RISORSE STABILI calcolate secondo le vigenti regole contrattuali.
Art.31 ¢.2 C.C.N.L. 22/1/2004

|Art.14 c.4 CCNL 1/4/1999 (risparmio 3% risorse stroardin. ) |

€937,37|

Art.15 ¢.1 CCL 01/04/1999

lett.a) |Fondo art.31 c.2 lett.a-b-c-e del CCL6/7/95 costituiti con le previg regole contrattuali €237.166,31
lett.g) Spesa LED 1998 € 32.099,35
lett.h) |darisorse destinate alla correspons indennita di £.1.500.000 art37 c¢. 4CCNL 06/07/95 € 3.098,75
lett.J) Quota 0,52 monte salari 1997 (€.3.277.460,00) € 17.042,80
Riduzione per trasferimento personale ATA (salario access medio) personale trasferitodal 1/1/2000
|a detrarre . | -€17.364,50
Art.15 ¢.5 CCNL 1/4/1999
[incremento dotazione organica per n.7 unitd Cat.A e n.1 unita Cat. D ] € 20.686,56|
Art. 4 CCNL 5/10/2001
1,10% MONTE SALARI 1999 ( € 3.759.016,00 ) € 41.349,18
C.2 retribuzione individuale anzianita Allegato A| €61.446,06
personale cessato dal 2010 al 2013 - Allegato E| -€ 14.975,61 € 46.470,45
Art.31 ¢.5 CCNL 28/1/2004
Indennita di comparto
Art.32 c.1 CCNL 28/1/2004
0,62% monte salari 2001 (tab.12-3 conto annuale 2001 al netfo retrib. Segretario) €. 3.361.748,00 | € 20.842,00|
Art.34 c.4 CCL 28/1/2004 _
Importo progress. Orizzontali personale cessato dal 2004 al 2017 Allegato B € 133.870,96
a detrarre importo progressioni orizzontali personale cessato dal 2010 al 2013 Allegat F -€ 41.968,81
imp. progr. verticali 2005 - 2012 Allegato C| €94.509,80 €186.411,95
Art. 67 ¢.2 lett. A CCNL 2018 .
Art. 67 c.2 lett. B CCNL 2018 Allegato G € 4.365,43 € 4.365,43
593.105,65
Risorse variabili )
Art. 15, C.CN.L. 1/4/99 - |
Comunicazioni pervenute dai responsabili:
Compensi ISTAT € 6.650,59
Contributo P.O.N. € 2.560,15
Compensi CUC € 2.258,95
Art.15 c.1 lett.M - risparmi risorse lavoro straordinario €10.329,14
Piano miglioramento servizi P.M. anno 2016 - 2017 € 30.732,10
Incentivi progettazione € 18.824,59
Totale risorse variabili che non fanno parte della riduzione del fondo € 71.355,52
Lett. K € 19.789,32
Totale risorse variabili che fanno parte della riduzione del fondo € 19.789,32

| Tetto fondo 2018 (€593.105,65 - 4365,43 + 19.789,32) | |

€ 608.529,54|




€ 608.529,54

F Tetto fondo 2018 € 608.529,54
UTILIZZ.O
Quota utilizzata per progressioni economiche 1999/2001 ‘ € 118.061,17
Quota utilizzata per progressioni 2002 €73.845,74
Quota utilizzata per progressioni 2007/2008 € 56.433,02
Quota utilizzata per progressioni 2009/2010 €23.643,67
Quota utilizzata per progressioni anno 2016 € 41.378,77
Quota utilizzata per progressioni anno 2017 €16.924,84
Spesa 1” inquadram.person. Ex qualif. 1-2-5 €6.142,28
Spesa per pagamento indennita personale educativo €5.701,92
Indennita di comparto (al netto delle quote 2002 e delle quote relative alle nuove
assunzioni dopo l'applicazione del CCNL 22/1/2004 € 63.173,54
Totale somme utilizzate € 405.304,95
Determinazione importo erogabile per compenso lavoro straordinario anno 2018
Art. 14 C.C.N.L. 01/04/1999 gia inglobato nelle somme a di$posizione.
traordinario anno 1998 € 47.855,05
Quota destinata alla 8 qualifica affluita al fondo lett. A -€6.277,54
Riduzione contrattuale aziendale confluito al fondo lett. M -£€10.329,14
Riduzione 3% dall'1/1/2000 -€ 937,37
Somma disponibile per lo straordinario 2018 € 30.311,00
Straordinario elettorale (Amministrative) € 33.163,19
Totale lavoro straordinario €63.474,19
Risorse fondo ridotto a disposiz.(€608529,54 - € 405.304,95 - 19789,32 + 4.365,43) € 187.800,70
Risorse variabili art. 15 c. 1 lett. M risparmi risorse lavoro straordinario € 10.329,14
Risorse fondo dispgnibili : € 198.129,84
Quota risorse variabili LETT. K € 80.815,70
Somme lavoro straordinario €63.474,19
SOMMA TOTALE A DISPOSIZIONE € 342.419,73
Quota disponibile per la contrattazione per assicurare le finalita di cui
all'art.14 e 17 CENL 01/04/1999 lett. A-B-D-E-F-G 342.419,73
Indennita di posizione capi area € 58.558,32
Indennita di risultato capi area € 16.825,85 € 75.384,17

7

Il Responsabile/Area |l - Seyvizi Finanziari

Carlentini 23/11/2018




