CITTA DI CARLENTINI

PROVINCIA DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 39

Oggetto:

Modifica “Comitato unico di garanzia” per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

L’anno duemiladiciannove, il giorno  0T& (O%\ del mese  AfRILE ,alle ore 1720, si &
riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Signori:

Presente | Assente
1) STEFIO Giuseppe Sindaco X
2) MANGIAMELI Salvatore V. Sindaco o
3) RIPA Maria Rosa Assessore X
4) NARDO Sebastiano Assessore ¥
5) FAVARA Massimiliano Assessore K

Presiede il Sindaco Dr. Giuseppe Stefio
Partecipa il Segretario Comunale DoTT. Mntele (IAMANA -
Il Presidente, constatato la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare

sull’argomento in oggetto indicato.

Al sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 ¢ art. 12 della L.R. n.30/2000, si esprime it
seguente parere di regolarita tecnica, attestante la regolaritd e la correttezza dell’azione amministrativa sulla presente
proposta di deliberazione:

ﬁ. Favorevole I Contrario

Li, 6¥.e¢ 1o {q La Responsabile dell’ Area I

acirca Vincenz
R C [~ .

Ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e art. 12 della L.R. n.30/2000, si esprime il
seguente parere di regolarita contabile, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa sulla presente
proposta di deliberazione:

0O Favorevole [0 Contrario

X Non necessita di parere di regolaritd contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Li, ég - OA~ 2Q(L<




OGGETTO: Modifica “Comitato Unico di Garanzia” per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:

- che T'art.57, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, modificato dall'art. 21, comma 1, della legge n.183 del
04.11.2010, stabilisce che le pubbliche amministrazioni sono tenute a costituire al proprio interno il
"Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni" (C.U.G.) che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati
per le pari opportunitd e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le
funzioni;

VISTA la Direttiva del 04.03.2011 sottoscritta dal Ministero per la Pubblica Amministrazione e dal
Ministro per le Pari Opportunitd ad oggetto: "Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati
unici di garanzia per le pari opportunit, la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le
discriminazioni (art. 21 ,Jegge 4 novembre 2010, n.183 "');

DATO ATTO che tale direttiva dispone che gli enti locali adottano, nell'ambito dei propri ordinamenti e
dell'autonomia organizzativa ai medesimi riconosciuta, le linee di indirizzo necessarie per l'attuazione
dell'art. 21 della legge n. 183/2010, nelle sfere di rispettiva competenza e specificita rispetto dei principi
dettati dalle linee guida di cui alla direttiva stessa;

-che con delibera n. 109 del 09/12/2016 la Giunta Municipale ha costituito il Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, nella
seguente composizione:

PER L'AMMINISTRAZIONE
COMPONENTI EFFETTIVI COMPONENTI SUPPLENTI
« Stefio Giuseppe (Presidente) Vittordino Ezechiele
 Ingalisi Francesco Marchese Enzo
» Gibilisco Maria Vacirca Vincenza
+ La Pila Marinella Rizzo Loredana

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

COMPONENTI EFFETTIVI COMPONENTI SUPPLENTI
» Gagliolo Delia (CGIL) Cottone Maria Concetta
e Greco Sonny (CSA) Carlentini Danilo
« Ciavola Graziella (UIL) Marino Alfio
» Lentini Gianfranco (CISL) Amenta Alberto

- Che il Presidente del CUG, Dr. Giuseppe Stefio, a seguito delle elezioni amministrative del 10
giugno 2018 & stato eletto Sindaco di questo Comune;

- Che il componente supplente del Dr. Giuseppe Stefio, Geom. Ezechiele Vittordino ¢ stato
collocato in pensione a decorrere dal 01/09/2018;

VISTL:
+ il D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001;




+ il testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000 n. 267;

+ Statuto di questo Comune;
» 1l vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

CONSIDERATO che si devono individuare i rappresentanti dell’Amministrazione che devono
sostituire i sopra detti dipendenti;

RITENUTO di individuare quali rappresentanti dell’ Amministrazione le dipendenti Sig.ra Vacirca
Vincenza e la D.ssa Giuseppa Ferrauto in sostituzione dei sopradetti soggetti di cui la Sig.ra Vincenza
Vacirca, Responsabile dell'Area I (che comprende il Personale) ¢ membro di diritto e la presiede;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

VISTO l'allegato parere in ordine alla regolarita tecnica reso dal competente Funzionario Responsabile
del servizio;

Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge, anche per quanto attiene 1’immediata
esecuzione della presente deliberazione;

DELIBERA

Di modificare il "Comitato Unico di Garanzia” per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere

di chi lavora e contro le discriminazioni" presso questo Comune costituito con la delibera di Giunta
Comunale n. 109 del 09/12/20116 come segue:

PER L'AMMINISTRAZIONE
COMPONENTI EFFETTIVI COMPONENTI SUPPLENTI
» Vincenza Vacirca (Presidente) Ferrauto Giuseppa
» Ingalisi Francesco Marchese Enzo
* Gibilisco Maria Ciavola Lucia
e La Pila Marinella Rizzo Loredana

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

COMPONENTI EFFETTIVI COMPONENTI SUPPLENTI
* Gagliolo Delia (CGIL) Cottone Maria Concetta
* Greco Sonny (CSA) Carlentini Danilo
* Ciavola Graziella (UIL) Marino Alfio
» Lentini Gianfranco (CISL) Amenta Alberto

1. Di nominare Presidente la Sig.ra Vincenza Vacirca, Istruttore Direttivo — Cat. D, Funzionario

Responsabile dell'Area I e suo supplente la D.ssa Ferrauto giuseppa Istruttore Direttivo Tecnico
- Cat. D.

2. 11 CUG ¢ unico ed esplica le proprie attivita nei confronti di tutto il personale entro i limiti
previsti dalla normativa vigente.

3. Icomponenti del CUG restano in carica quattro anni e gli incarichi possono essere rinnovati una
sola volta;



4. 11 CUG sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari
opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni
come da direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri cui in narrativa.

5. 1l presente atto non comporta alcuna spesa per 1'Ente, sara notificato a ciascun componente del
CUG e pubblicato sul sito internet del Comune.

La presente Deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 12 della
Legge Regionale n. 44/91.




Letto,approvato e sottoscritto

L’ Assessore angiano
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Pubblicata all’ Albo Pretorio on-line

dal

al

1l Messo comunale

11 Segretario del Comune

CERTIFICA
Su conforme relazione del Messo comunale incaricato per la pubblicazione degli atti che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a

decorrere dal giorno senza opposizioni o reclami.

{—1

i, Il Segretario Comunale

La presente delibera ¢ divenuta esecutiva in data

Li, IL Segretario Comunale

La presente deliberazi(ﬁ ¢ immediatamente esecutiva
i oo | )
Visto: Il Sinda 1l Segretario Comunale ™/ A
As 4 /

) /

La presente delibera ¢ stata trasmessa per I’esecuzione all’ufficio in data




