CITTA’ DI CARLENTINI

PROVINCIA DI SIRACUSA
AREA T

Affari Generali — Personale - Confenzioso
__J/”?Wr‘\___
Ufficio Personale

DETERMINA DEL RESPONSABILE
n. —84 del 0 B MAR. 2”18

Collocamento a riposo, per limite di etd, del dipendente Signor CIANCI ALFIO, Operatore
servizi amministrativi generali e di supporto, Area Affari Generali, Cat. B/1 .-

Oggetto:

L’anno duemiladiciotto, il giorno sei del mese di marzo, in Carlentini, presso la sede municipale, il
sottoscritto Dott. Giuseppe Stefio, nella qualita di Capo dell’ Area I, ha adottato il presente provvedimento.

Il Responsabile del servizio sottopone al Responsabile dell’ Area la seguente proposta di determinazione;

VISTA [P’istanza prot. n. 3202 del 20/02/2018 con la quale il dipendente Signor Cianci Alfio, nato a
Carlentini il 26.03.1952, chiede di essere collocato a riposo a decorrere dal 1° Novembre 2018, con il
requisito anagrafico di anni 66 ¢ 7 mesi;

CONSIDERATO che i requisiti di accesso al sistema pensionistico devono essere adeguati agli incrementi
della speranza di vita ai sensi dell’art.12 del Decreto Legge n.78 del 31 maggio 2010 convertito, con
modificazioni nella legge 30 luglio 2010 n. 122 e s.m.i.;

RILEVATO che il Suddetto, in servizio di ruolo presso questo Comune dal 01.07.1985, “Operatore servizi
amministrativi generali e di supporto”, Area Affari Generali, posizione giuridica ed economica B/1,
alla data del 31 ottobre 2018, ultimo giorno di servizio, contera il seguente servizio utile a pensione:

- valutazione del servizio militare del 17/12/1999, del'INPDAP di Siracusa.....Anni 1 gg. 25
- totalizzazione periodi all’estero del 4.11.2010, del’INPDAP di Siracusa....... Anni 2 Mesi 3
- servizio a tempo determinato presso questo Comune, ai sensi della legge

n.175/79 (08.04.1981/16.06.1981)....cviineiinii e Mesi 2 gg. 9
- servizio a tempo determinato presso questo Comune, ai sensi della legge
n.175/79 (14.06.1982/13/09.1982)......cuiuriiiiiiiiiiiieie e Mesi 3
- servizio a tempo determinato presso questo Comune, ai sensi della legge
n.175/79 (01.12.1983/28.02.1984)......ovviriiereiereneiee e eaevneienes Mesi 3
- servizio di ruolo presso questo Comune (01.07.1985/31.10.2018)................ Anni 33 Mesi 4
TOTALE Anni37 Mesi 4 gg. 4

CONSIDERATO che il dipendente in questione, in applicazione delle vigenti disposizioni di legge, ha
maturato il diritto al collocamento a riposo;
RITENUTO opportuno, pertanto, adottare la presente al fine di collocare a riposo per limite di et a
decorrere dal 1° Novembre 2018 il dipendente in questione;
IL RESPONSABILE del Servizio
Sig.ra Maria Gibilisco

AMhiov e %}’a h
IL RESPONSABILE DELL’AREA

RITENUTO dover procedere in merito;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267,
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1))

2)

3)

DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa ed ai sensi della vigente disciplina legislativa in materia, collocare a
riposo per limite di eta, a decorrere dal 1° Novembre 2018 il dipendente Signor Cianci Alfio nato a
Carlentini il 26.03.1952, “Operatore servizi amministrativi generali e di supporto”, Area Affari
Generali, posizione giuridica ed economica B/1, con il requisito anagrafico di etd 66 ¢ 7 mesi;

Dare atto che il dipendente, alla data del 1° Novembre 2018, data di decorrenza della pensione,

contera il seguente periodo utile a pensione:

- valutazione del servizio militare del 17/12/1999, del’INPDAP di Siracusa.....Anni 1 gg. 25
- totalizzazione periodi all’estero del 4.11.2010, del’INPDAP di Siracusa....... Anni 2 Mesi 3
- servizio a tempo determinato presso questo Comune, ai sensi della legge

n.175/79 (08.04.1981/16.06.1981)......cvvevvrvririiiiiiiriieeii e, Mesi 2 gg. 9
- servizio a tempo determinato presso questo Comune, ai sensi della legge
n.175/79 (14.06.1982/13/09.1982)....cuiviiiiiiiiiieniiir e, Mesi 3
- servizio a tempo determinato presso questo Comune, ai sensi della legge
n.175/79 (01.12.1983/28.02.1984)......cvviriiiriiiiic e, Mesi 3
- servizio di ruolo presso questo Comune (01.07.1985/31.10.2018)................ Anni 33 Mesi 4
TOTALE Anni37 Mesi 4 gg. 4

Dare atto che alla data odierna il suddetto dipendente percepisce il seguente trattamento
economico annuo lordo delle ritenute di legge:
a) Stipendio Tabellare B/1 CCNL del 31.07.2009........c.ovvviuvennnnn € 17.244,71
b) Salario di anzianitd.........cocoveeriiiiiiiiiiii e € 195,24
¢) 13~ mensilitd (1/12 di atb)usssussisiywmmmsspme e € 1.453,32
d) Indennita di comparto, per 12 mensilitd...........covvvevirireninnnnnn € 471,72
e) Indennitd specifica..........oooviiiiiiii i € 64,56
f) Indennita vacanza contrattuale..............co.ovviiivriniiivieieninennns € 129,36
€ 19.558,91
\
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Servizio Finanziario

Visto il provvedimento che precede, se ne attesta la copertura finanziaria con impegno a valere sul capitolo

del bilancio nell’ambito della disponibilita sullo stesso accertata in conformita all’art.183 del

D.L. 18/08/2000 n. 267.

Carlentini, li 0 B MAR. 2018 @l@e{%%ﬂo
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Pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune dal al

IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale

CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente determinazione &
stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a decorrere dal giorno

~senza opposizioni o reclami.

Carlentini, li 11 Segretario Generale




