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Ufficio Personale
DETERMINA DEL RESPONSABILE
n__ 6| del 1 2 MAR, 2019
Oggetto:

Collocamento a riposo, per limite di eta, a domanda, della dipendente Signora COSTANTINO
MARILENA, Operatore servizi amministrativi generali e di supporto — Cat. B/4.-

L’anno duemiladiciannove, il giorno ventotto del mese di febbraio, in Carlentini, presso la sede municipale,
la sottoscritta Sig.ra Vincenza Vacirca, nella qualita di Capo dell’Area I, ha adottato il presente
provvedimento.

Il Responsabile del servizio Personale sottopone al Responsabile dell’Area I la seguente proposta di
determinazione;

VISTA listanza prot.n. 3049 del 31/01/2019 con la quale la dipendente Signora Costantino Marilena, nata a
Lentini il 03.07.1952, compiendo 67° anni di eta il 03/07/2019 chiede di essere collocata a riposo a
decorrere dal 1° agosto c.a con il requisito anagrafico di anni 67 anni;

CONSIDERATO che i requisiti di accesso al sistema pensionistico devono essere adeguati agli incrementi
della speranza di vita ai sensi dell’art.12 del Decreto Legge n.78 del 31 maggio 2010 convertito, con
modificazioni nella legge 30 luglio 2010 n. 122 e s.m.i;

RILEVATO che la suddetta, in servizio di ruolo presso questo Comune dal 01.04.1991, con la qualifica di
Operatore servizi amministrativi generali e di supporto — Cat. B/4, ha raggiunto il requisito per 1’accesso alla
pensione, alla data del 31 luglio 2019 ultimo giorno di servizio, contera il seguente servizio utile a pensione:

- riconoscimento periodi corrispondenti al congedo maternita del D.Lgs 151/2001
art.25 comma 2 del 30.12.2004 Mesi 10
- servizio di ruolo presso questo Comune (01.04.1991/31.07.2019):
1. con periodi di aspettativa (21.04.1997/20.05.1997)
(18.09.2006/17.03.2007)(26.05.2008/25.07.2008)
2. con trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale(19.03.2007/18.03.2009)(15.10.2008/14.10.2009)(15.10.2009/31.07.20019
ultimo giorno di servizio) Anmni 27 Mesi 7

TOTALE Anni 28 Mesi 5

CONSIDERATO che la dipendente in questione, in applicazione delle vigenti disposizioni di legge,
ha maturato il diritto al collocamento a riposo;

RITENUTO opportuno, pertanto, adottare la presente al fine di collocare a riposo per limite di eta, a
domanda, a decorrere dal 1° agosto 2019 la dipendente in questione;
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IL RESPONSABILE DELL’AREA

RITENUTO dover procedere in merito;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267,

DETERMINA

1) Per i motivi di cui in premessa ed ai sensi della vigente disciplina legislativa in materia, collocare a
riposo per limite di eta, a domanda, a decorrere dal 1° agosto 2019 la dipendente Signora Costantino
Marilena nata a Lentini il 03.07.1952, “Operatore servizi amministrativi generali e di supporto”,
posizione giuridica B/1 ed economica B/4, con il requisito anagrafico di eta 67 anni;

2) Dare atto che la dipendente, alla data del 1° agosto 2019, data di decorrenza della pensione, contera
il seguente periodo utile a pensione:

- riconoscimento periodi corrispondenti al congedo maternita del D. Lgs 151/2001
art.25 comma 2 del 30.12.2004 Mesi 10
- servizio di ruolo presso questo Comune (01.04.1991/31.07.2019):
1. con periodi di aspettativa(21.04.1997/20.05.1997)
(18.09.2006/17.03.2007)(26.05.2008/25.07.2008)
2. con trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale (19.03.2007/18.03.2009)(15.10.2008/14.10.2009)
(15.10.2009/31/07/20019, ultimo giorno di servizio) Anni 27 Mesi 7

TOTALE Anni 28 Mesi 5

3) Dare atto che con determina dirigenziale n.490 del 5/10/2009 ha trasformato il rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale di tipo “verticale” a 18 ore settimanali;

4 ) Dare atto che alla data odierna la suddetta dipendente percepisce il seguente trattamento economico
annuo lordo delle ritenute di legge:

a) Stipendio Tabellare al 50% B/4 CCNL del 21.05.2018 € 9.017,03
b) Progressione orizzontale € 654,63
¢) 13" mensilita (1/12 dia +b) € 805,97
d) Indennita di comparto, per 12 mensilita € 235,86
e) Indennita tabellare € 32,28
f) Elemento Perequativo € 144,00
o 5 TOTALE.........€ 10.889,77
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Servizio Finanziario

Si attesta la regolarita contabile della presente determinazione, ai sensi degli artt.151 comma 4, 153, comma
5 e 147 bis del Decreto Legislativo n. 267/2000.
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Pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune dal al

IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale
CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente determinazione &
stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a decorrere dal giorno
senza opposizioni o reclami.
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