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DETERMINA DEL RESPONSABILE

n. ﬂé del 19 GFN ?mQ

Oggetto;

Collocamento a riposo, per inabilita al lavoro- Legge 335/95, del dipendente Signor
TAPICHELLO SALVATORE, Cat. A/3.-

L’anno duemiladiciotto, il giorno quindici del mese di gennaio, in Carlentini, presso la sede municipale, il
sottoscritto Dott, Ginseppe Stefio, netla qualita di Responsabile dell’ Area, ha adottato il presente provvedimento.

Il Responsabile del Servizio sottopone al Responsabile dell’Area la seguente proposta di determinazione;

CONSIDERATO che il dipendente lapichello Salvatore con istanza del 27/04/2017 prot.n.6733 ha chiesto la
concessione della pensione di inabilita ai sensi dell’art.2 comma 12 della legge 335/95;

VISTO il responso della Commissione Medica di verifica di Palermo n. 17176 dell” 11/12/2017 pervenuto a
codesto Ente in data 29/12/2017 prot.n. 24500, con giundizio medico legale: “Non idoneo permanentemente ed in
modo assoluto al servizio come dipendente di amministrazione pubblica ex art.55 octies D.Lgs 165/2001,

Inabile assolutamente e permanentemente a qualsiasi attivita lavorativa cosi come previsto dalla legge 335/95 art.
2 comma 12. Le infermita in diagnosi allo stato degli atti non sono dipendenti da causa di servizio. La pensione di
inabilita & data complessivamente da infermita ascrivibile alla prima cat. tab.A dpr 834/8”.

VISTA la comunicazione del sostituto del Responsabile dell’Area prot.n.81 del 02/01/2018 con la quale il
dipendente su indicato, che sara collocato a riposo a decorrere dal 3 gennaio 2018 per inabilitd assoluta ¢
permanente a qualsiasi attivita lavorativa cosi come previsto dalla legge 335/95 art.2 comma 12, Le infermita in
diagnosi allo stato degli atti non sono dipendenti da causa di servizio;

VISTO lart.l, comma 239, della legge 24/12/2012 n.228, modificato dail’art.] comma 195 delia legge
11/12/2016 n. 232 il quale prevede, nel caso di periodi confributivi accreditati presso gestioni pensionistiche
diverse, la facolta per il lavoratore di cumulare i periodi non coincidenti ai fini del conseguimento di un’unica
pensione;

CONSIDERATO che a norma delle vigenti disposizioni di tegge il dipendente essendo inabile a qualsiasi lavoro
ai sensi dell’art,2 comma 12 della Legge 335/95, pud essere collocato a riposo per inabilita al lavoro con diritto a
pensione in regime di cumulo;

DATO ATTO che il suddetto, in servizio di ruolo presso questo Comune dal 30/12/2005, alla data del 2 gennaio
2018, ultimo giorno di servizio, conterd il seguente servizio utile a pensione:

benefici previsti dall>art.80,comma 3, legge 388/2000 (dicembre 1974/02.01.2018) Anni 5
servizio a tempo indeterminato parziale presso questo Comune (30.12.2005/31.08.2007)  Anni 1 Mesi 8 gg. 2
servizio a tempo indeterminato e pieno presso questo Comune (01.09.2007/02.01.2018)  Anni 10 Mesi 4 gg. 2

TOTALE Anni 17 gg. 4

Via F. Morelli s.n, 96013 Carlentini (SR) Tel. 095/7858244 Fax 095/7858244 Partita Tva 00192920890

e-mail; ulliciopersonale@comune.carlentini.sr.it




RITENUTO opportuno:

adottare la presente al fine di collocare a riposo per inabilita al lavoro a decorrere dal 3 gennaio 2018 il
dipendente in questione;
collocare, il dipendente lapichello Salvatore, a riposo con diritto a pensione in regime di cumulo, come
previsto dall’art.] comma 239 della legge 24/12/2012 n.228 modificato dal comma 195 della legge
1171272016 1.232;
IL RESPFONSABILE DEL SERVIZIO
Sig.ra Maria Gibilisco
/(MBA)R._— {?P fy ~3

IL RESPONSABILE DELL’AREA

RITENUTO dover procedere in merito;

DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa, collocare a riposo per inabilita al favoro legge 335/95, a decorrere dal

3 gennaio 2018, il dipendente Signor lapichello Salvatore, Cat. A/2, per effetto dell’accertata inabilita al
lavoro, come da verbale della Commissione Medica di verifica di Palermo notan.17176
dell’F1/12/2017 pervenuto a codesto Ente in data 29/12/2017 prot.n. 24500;

Dare atto:

che il dipendente alla data del 02/01/2018 ultimo giorno di servizio contera i seguenti periodi utili a
pensione:

benefici previsti dalf’art.80,comma 3, legge 388/2000 (dicembre 1974/02.01.2018) Anmni 5

servizio a tempo indeterminato parziale presso questo Comune (30.12.2005/31.08.2007)  Anni 1 Mesi 8§ gg. 2
servizio a tempo indeterminato e pieno presso questo Comune (01.09.2007/02.01.2018) Anni 10 Mesi4 gg. 2

TOTALY, Anni 17 gg. 4

che il dipendente sard collocato a riposo per inabilita al lavoro con diritto a pensione in regime di cumulo,
di cui alPart.] comma 239 della legge 24/12/2012 n, 228 modificato dal comma 195 della legge
11/12/2016 n. 232;

che alla data odierna il suddetto dipendente percepisce il seguente trattamento economico

annuo lordo delle ritenute di legge:

Stipendio Tabellare A/3,CCNL del 31.07.2009.........cciiiiiiiiiiiiiir e € 16.314,57
PrOgressiONe OFIZZ. .. ..uuseiieii e e e e e e e ann e € 569,79
P32 mensilitda (1/12dia+ b )i e £ 1.407,03
Indennitad di comparto, per 12 mensilitd........cooeviiiiiiiiiiii e, € 388,80
Indennitd di tabellare. ... € 64,56
Indennita di vacanza confrattuale...............ccooiiiin i€ 123,96

18.868,71

LSPONSABILE DIELI’AREA
Dott.Gjuseppe Siefio

-
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Servizio Finanziario
Visto il provvedimento che precede, se ne attesta la copertura finanziaria con impegno a valere sul capitolo

del bilancio nelPambito della disponibilita sullo stesso accertata ip conformitéa all’art. 183 del D.L.
£8/08/2000 n. 267, Y
Carlentini, li 19 GEN. 2018 [l Re pongbil dbl Servjzio

Pubblicata alt’ Albo Pretorio on-line del Comune dal al

IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale
CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente determinazione ¢ stata

pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a decorrere dal giorno
senza opposizioni o reclami.

Carlentini, li 1 Segretario Generale
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