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DETERMINA DEL RESPONSABILE

n. g} del 9 1 FEB. ?018

Oggetto:

Collocamento a riposo, per limite di etd, del dipendente Signor DI STEFANO SANTO, Istruttore
Amministrativo.-

L’anno duemiladiciotto, il giorno tredici del mese di febbraio, in Carlentini, presso la sede municipale, il
sottoscritto Dott. Giuseppe Stefio, nella qualita di Capo dell’Area I, ha adottato il presente provvedimento.

II Responsabile del servizio sottopone al Responsabile dell’Area la seguente proposta di determinazione;

VISTA [I’istanza prot.n.1916 del 02/02/2018 con la quale il dipendente Signor Di Stefano Santo, nato a
Carlentini il 29.03.1952, compiendo 66° anni di eta il 29/03/2018 chiede di essere collocato a riposo a
decorrere dal 1° novembre c.a con il requisito anagrafico di anni 66 e 7 mesi;

CONSIDERATO che i requisiti di accesso al sistema pensionistico devono essere adeguati agli incrementi
della speranza di vita ai sensi dell’art.12 del Decreto Legge n.78 del 31 maggio 2010 convertito, con
modificazioni nella legge 30 luglio 2010 n. 122 e s.m.i.;

RILEVATO che il suddetto, in servizio di ruolo presso questo Comune dal 30.06.1989, Istruttore
Amministrativo posizione giuridica C/1 ed economica C/2, alla data del 31 ottobre 2018,ultimo giorno di
servizio, contera il seguente servizio utile a pensione:

- servizio di ruolo presso questo Comune (30.06.1989/31.10.2018).............. Anni 29 Mesi 4

TOTALE Anni 29 Mesi 4

CONSIDERATO che il dipendente in questione, in applicazione delle vigenti disposizioni di legge,
ha maturato il diritto al collocamento a riposo;

RITENUTO opportuno, pertanto, adottare la presente al fine di collocare a riposo per limite di eta a
decorrere dal 1° Novembre 2018 il dipendente in questione;

IL RESPONSABILE del Servizio
Sig.ra Maria Gibilisco
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IL RESPONSABILE DELL’AREA

RITENUTO dover procedere in merito;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267,;
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DETERMINA

1) Per i motivi di cui in premessa ed ai sensi della vigente disciplina legislativa in materia, collocare a
riposo per limite di eta, a decorrere dal 1° Novembre 2018 il dipendente Signor Di Stefano Santo nato a

Carlentini il 29.03.1952, Istruttore Amministrativo, posizione giuridica C/1 ed economica C/2, con il
requisito anagrafico di eta 66 e 7 mesi;

2) Dare atto che il dipendente, alla data del 1° Novembre 2018, data di decorrenza della pensione,
contera il seguente periodo utile a pensione:

- servizio di ruolo presso questo Comune (30.06.1989/31.10.2018).......cceuvnen. Anni 29 Mesi 4

TOTALE Anni 29 Mesi 4

3) Dare atto che alla data odierna il suddetto dipendente percepisce il seguente trattamento
economico annuo lordo delle ritenute di legge:

a) Stipendio Tabellare C/2 CCNL del 31.07.2009

........................ € 19.454,15
b) Progressione-orizzontale.. syt mmits it s s n R eI amm € 463,71
¢) 137 mensilitd (1712 di @+b). .. cvvvieiiiiiriie i e € 1.659,82
d) Indennita di comparto, per 12 mensilita............cooviiiiiiiiiiinn € 549,60
e) Indennita vacanza contrattuale............cccocoiiiiiiiiiiiiii e, € 149,40
TOTALE..........€ 22.276,68

LIL’AREA 1

Servizio Finanziario

Visto il provvedimento che precede, se ne attesta la copertura finanziaria con impegno a valere sul capitolo

del bilancio _nell’ambito della disponibilita sullo stesso accertata in conformita all’art.183 del
D.L. 18/08/2000 n. 267. ~

Carlentini, 1.2 1 FEB. 2018 bonsal) E{I\TI stz

Pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune dal al

IL MESSO COMUNALE

II Segretario Generale
CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente determinazione ¢
stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a decorrere dal giorno
senza opposizioni o reclami.

Carlentini, li Il Segretario Generale




