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Ufficio Personale

DETERMINA DEL RESPONSABILE

n A9  da 17 APR 2019

Presa d’atto — Impegno spesa — Liquidazione — Incarico e proroga di reggenza a scavalco del
Segretario Comunale Dott. Benfatto Giuseppe, per il periodo dal 01/01/2019 al 07/04/2019.-

L’anno duemiladiciannove, il giorno quindici del mese di aprile, in Carlentini, presso la sede municipale, la sottoscritta
Sig.ra Vacirca Vincenza, nella qualita di Responsabile dell’Area I, ha adottato il presente provvedimento.

Il Responsabile del Servizio Personale sottopone al Responsabile dell’ Area I la seguente proposta di determinazione:

PREMESSO CHE:

VISTI:

con Det. n. 50/2019 il Prefetto della Provincia di Palermo dispone “ il Dr. Giuseppe Benfatto ¢ incaricato della
reggenza a scavalco presso il Comune di Carlentini per il periodo dal 1° gennaio al 31 gennaio 2019;

con determina sindacale n.1 del 18 gennaio 2019 si conferiva all’ incarico di reggenza a scavalco della
Segreteria Comunale al Dott. Benfatto Giuseppe per il periodo dal 1° gennaio al 31gennaio 2019;

con determina sindacale n. 5 dell’ 8 febbraio 2019 con la quale si prorogava I’ incarico di reggenza a scavalco
della Segreteria Comunale al Dott. Benfatto Giuseppe per il periodo dal 1° al 28 febbraio 2019;

con determina sindacale n.11 del 6 marzo 2019 con la quale si prorogava I’ incarico di reggenza a scavalco della
Segreteria Comunale al Dott. Benfatto Giuseppe per il periodo dal 1° al 31 marzo 2019;

con determina sindacale n. 16 del 3 aprile 2019 con la quale si prorogava I’ incarico di reggenza a scavalco della
Segreteria Comunale al Dott. Benfatto Giuseppe per il periodo dall’1° all’8 aprile 2019;

con determina sindacale n. 17 del 7 aprile 2019 con la quale si nominava il Dott. Giamporcaro Daniele titolare
della Segreteria Generale convenzionata tra i Comuni di Carlentini (SR) Classe II e di Villalba (CL) Classe IV
assumendo servizio giorno § aprile 2019;

Part.1 dell” accordo di contrattazione decentrata sottoscritto il 13/01/2009 che modifica I’art. 3 dell’accordo n. 2
del Contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei Segretari siglato il 22/12/2003, che prevede I’
affidamento dell’incarico di reggenza per un periodo non superiore a 120 giorni stabilendo, in via transitoria, per
tali incarichi, da un minimo di 61 giorni, un compenso stabilito nella misura del 25% della retribuzione
complessiva in godimento di cui all’art.37, comma 1, lett. da a) ad e), del CCNL del 16/05/2001, ragguagliato al
periodo di incarico;

I’accordo regionale il quale prevede, con decorrenza 04/05/2009, che per le reggenze e le supplenze a scavalco,
indipendentemente dalla durata e dalla distanza dalla sede di titolarita, si applichi a titolo di compenso la misura
del 25%;

il prospetto del calcolo per I’indennita a scavalco erogabile al Segretario Comunale Dott. Benfatto Giuseppe, per
il periodo dal 01/01/2019 al 07/04/2019, redatto dall’ Ufficio Stipendi 1’ 11/04/2019;
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il CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali biennio economico 2008-2009 del 1~ marzo 2011;
PROPONE

- di prendere atto delle determine sindacali n.1 del 18/01/2019, n.5 dell’8/02/2019, n.11 del 6/03/2019
e n.16 del 3/04/2019;

- prendere atto della determina sindacale n. 17 del 7 aprile 2019 con la quale si nominava il Dott. Giamporcaro
Daniele titolare della Segreteria Generale convenzionata tra i Comuni di Carlentini (SR) Classe II e di
Villalba (CL) Classe IV;

- di prendere atto che il Dott. Giamporcaro Daniele titolare della Segreteria Generale ha preso servizio giorno
8 aprile 2019 e che pertanto, il Dott. Benfatto Giuseppe cessa I’incarico di reggenza a scavalco della
Segreteria Comunale giorno 7 aprile 2019;

- di prendere atto del calcolo per I’indennita a scavalco erogabile al Segretario Comunale Dott. Benfatto

Giuseppe, per il periodo dal 01/01/2019 al 07/04/2019, redatto dall’ Ufficio Stipendi I’ 11/04/2019;

di assumere a carico del redigendo bilancio 2019 la spesa derivante dall’attribuzione dell’ indennita

aggiuntiva per sedi convenzionate pari al 25 % dello stipendio in godimento;

- di impegnare e di liquidare la somma di € 4.256,02 comprensiva di oneri riflessi, per il periodo dal 1°
gennaio al 7 aprile 2019;

- di corrispondere al Comune di Buccheri la somma di € 4.256,02 comprensiva di oneri riflessi;

- di dare atto che il Comune di Buccheri provvedera successivamente a liquidare, per quanto di competenza,
secondo quanto dettagliato nell’allegato prospetto:
€ 3.136,69 al Dott. Benfatto Giuseppe;
€ 852,71 agli Enti Previdenziali;
€ 266,62 alla Regione Sicilia per Irap.-

Il Responsabile del Servizio
Sig.ra Maria Gibilisco
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Ed in relazione a quanto sopra;

IL RESPONSABILE DELL’ AREA 1
DETERMIN A

Di prendere atto delle determine sindacali n.1 del 18/01/2019, n.5 dell’8/02/2019, n.11 del 6/03/2019

e n.16 del 3/04/2019;

Di prendere atto della determina sindacale n. 17 del 7 aprile 2019 con la quale si nominava il Dott. Giamporcaro
Daniele titolare della Segreteria Generale convenzionata tra i Comuni di Carlentini (SR) Classe II e di Villalba
(CL) Classe IV;

di prendere atto che il Dott. Giamporcaro Daniele titolare della Segreteria Generale ha preso servizio giorno 8
aprile 2019 e che pertanto, il Dott. Benfatto Giuseppe cessa I’incarico di reggenza a scavalco della Segreteria
Comunale giorno 7 aprile 2019;

Di prendere atto del calcolo per I’indennita a scavalco erogabile al Segretario Comunale Dott. Benfatto
Giuseppe, per il periodo dal 01/01/2019 al 07/04/2019, redatto dall’ Ufficio Stipendi 1’ 11/04/2019;

Di assumere a carico del redigendo bilancio 2019 la spesa derivante dall’attribuzione dell’ indennita aggiuntiva
per sedi convenzionate pari al 25 % dello stipendio in godimento;

Di impegnare la spesa di € 4.256,02 comprensiva di oneri riflessi, per il periodo dal 1° gennaio al 7 aprile 2019, ai
seguenti capitoli: 200/0 € 3.136,69 - 200/1 € 852,71 - 300/0 € 266,62;

Di corrispondere al Comune di Buccheri la somma di € 4.256,02 comprensiva di oneri riflessi;

Di dare atto che il Comune di Buccheri provvedera successivamente a liquidare, per quanto di competenza,
secondo quanto dettagliato nell’allegato prospetto:
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€ 3.136,69 al Dott. Benfatto Giuseppe;
€ 852,71 agli Enti Previdenziali;
€ 266,62 alla Regione Sicilia per Irap;

9, Di dare atto che ’impegno di spesa viene assunto ai sensi dell’art.163 comma 2 del D.Lgs. 267/2000, in quanto
trattasi di spesa relativa al personale.-

IL RESPONSAB
Sig.r

T DELL’AREA 1
incenza Vacirca

7

Servizio Finanziario

Visto il provvedimento che precede, se ne attesta la copertura finanziaria con impegno a valere sui rispettivi capitoli
200/0, 200/1 e 300/0 del redigendo Bilancio 2019, nell’ambito della disponibilita sullo stesso accertata in conformita

all’art. 163 comma 2 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267.
IIR nsabile del Sertlizio

Carlentini, i 1 7 APR. 2019

Pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune al al

IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale
CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti,che la presente determinazione ¢ stata
pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a decorrere dal giorno

senza opposizioni o reclami.

Carlentini, li 11 Segretario Generale
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CALCOLO INDENNITA' A SCAVALCO EROGABILE AL SEGRETARIO COMUNALE DOTT.

PERIODO: DAL 01/01/2019 AL 07/04/2019

Comune di Carlentini

Provincia di Siracusa
Area Finanziaria
Ufficio Stipendi

BENFATTO GIUSEPPE

RETRIBUZIONE TABELLARE

€ 2.665,29
INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE € 16,35
RETRIBUZIONE D! POSIZIONE € 1.198,80
RETRIBUZIONE MENSILE 2019 € 3.880,44
Retribuzione dal 01/01/2019 al 31/03/2019 €11.641,32
Retribuzione dal 01/04/2019 al 07/04/2019 € 905,44
totale € 12.546,76
INDENNITA' DI SCAVALCO 25% €3.136,69
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI €852,71
[RAP € 266,62
AMMONTARE DELLA SPESA COMPLESSIVA € 4.256,02

Carlentini 11/04/2019
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Il responsat?e{.ﬂél procedimento




