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Oggetto:

Collocamento a riposo, per inabilita al lavoro- Legge 335/95, della dipendente Signora
CUTRONA GRAZIELLA, Istruttore Amministrativo Contabile, Cat. C/1.-

L’anno duemiladiciotto, il giorno ventuno del mese di novembre, in Carlentini, presso la sede municipale, la
sottoscritta Sig.ra Vincenza Vacirca, nella qualitd di Responsabile dell’Area, ha adottato il presente
provvedimento.

Il Responsabile del Servizio Personale sottopone al Responsabile dell’Area I la seguente proposta di
determinazione;

CONSIDERATO che:

¢ ladipendente Cutrona Graziella con istanza del 02/03/2018 prot. n. 4298 ha chiesto la concessione

della pensione di inabilita ai sensi dell’art.2 comma 12 della legge 335/95;
e la pratica n.4298 del 02/03/2018 & stata ritrasmessa alla Ragioneria Territoriale dello Stato
“Commissione Medica di Verifica” di Palermo il 22/08/2018 con prot.n. 17054;

VISTO il responso della Commissione Medica di verifica di Palermo pervenuto il 12.11.2018 prot.n.22701,
dal quale si rivela che la dipendente Cutrona Graziella nata a Carlentini il 27.01.1954 “Non IDONEA
permanentemente in modo assoluto al servizio come dipendente di amministrazione pubblica ex art 55 octies
D.Lgs 165/2001. Non sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa ai
sensi della legge 335/95 art 2 comma 127
VISTA la comunicazione del Responsabile dell’ Area I del 20.11.2018 prot.n.23176 con la quale la dipendente
su indicata, che per inidoneita, non dipendente da causa di servizio, ai sensi dell’art.15 del DPR 461/2001,
sara collocata a riposo a decorrere dal 1° dicembre 2018;
RICHIAMATO I’art.2, comma 12, della Legge 335/95, il quale statuisce che il riconoscimento del diritto alla
pensione di inabilitd & subordinato alla ricorrenza dei scguenti presupposti:

e il possesso di un’anzianita contributiva di cinque anni, di cui almeno tre nel quinquennio precedente
la decorrenza del trattamento pensionistico, calcolata computando anche eventuali periodi riscattati o
ricongiunti;

¢ larisoluzione di lavoro per infermita non dipendente da causa di servizio;

o il riconoscimento dello stato di assoluta e permanente impossibilita a svolgere servizio come
dipendente di amministrazione pubblica, conseguente ad infermita non dipendente da causa di
servizio;

VISTO P’art.15 del 461/2001, il quale dispone che, in conformita all’accertamento sanitario della inidoneita
I’ Amministrazione deve procedere, entro trenta giorni dalla ricezione del verbale della Commissione Medica,
alla risoluzione del rapporto di lavoro e all’adozione degli atti necessari per la concessione di trattamenti
pensionistici nel rispetto delle condizioni previste dalle vigenti norme di legge;

ACQUSITI tutti gli atti d’ufficio;

ATTESO che la dipendente Cutrona Graziella ¢ stata assunta a tempo indeterminato alle dipendenze di questo
Comune con le seguenti qualifiche: dal 01/06/1989 - 4* q.f., applicata di segreteria, e dal 15/02/2007 - cat.
C/1, Istruttore Amministrativo contabile;

ACCERTATO, pertanto, alla luce della documentazione d’ufficio e delle risultanze del verbale della
Commissione Medica di Palermo, che la dipendente ha maturato il possesso di tutti i presupposti di legge
necessari ai fini del conseguimento del diritto a percepire la pensione di inabilita ;
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DARE ATTO che la suddetta, alla data del 30 novembre 2018, ultimo giorno di servizio, contera il seguente
servizio utile a pensione:

- servizio a tempo determinato, presso questo Comune(23.11.1987/31.12.1987)... Mesi 1 gg. 8
- servizio a tempo determinato, presso questo Comune(01.01.1988/22.02.1988)... Mesi 1 gg.22
- riconoscimento periodi corrispondenti al congedo maternita del D.Lgs 151/2001

art.25 comma 2 del 30.12.2004 ...t e Mesi 5

- servizio di ruolo presso questo Comune(01.06.1989/30.11.2018) con periodi di
aspettativa (07.02.2008/06.04.2008-mesi 2)
(nel corso del triennio 2002,2003,2004 mesi 1 egg.10)......cc..ooeiininnin Anni 29 Mesi 2 gg.20

TOTALE Anni 29 Mesi 10 gg.20

RITENUTO opportuno, pertanto, adottare la presente al fine di collocare a riposo per inabilita a decorrere dal
1° dicembre 2018 la dipendente in questione;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Sig.ra Maria GIbIllSCO

U"l Qe %J }( ‘ SC
IL RESPONSABILE DELI’AREA T
RITENUTO dover procedere in merito;
DETERMINA

1) Per i motivi di cui in premessa, di prendere atto della ricorrenza dei presupposti necessari, ai sensi
dell’art. 15 del DPR 461/2001, per la risoluzione del rapporto di lavoro tra il Comune di Carlentini e
la dipendente CUTRONA GRAZIELLA, con decorrenza 1° dicembre 2018, in virtu dell’ inabilita
non dipendente da causa di servizio, cosi come accertato dalla Commissione Medica di Palermo con
verbale n. 19687 del 29/10/2018, acquisito al nostro Ente con prot.n. 22701 del 12/11/2018;

2) Dare atto del collocamento a riposo della dipendente con decorrenza 1° dicembre 2018 per inabilita;

3) Dare atto che la dipendente, alla data del 30.11.2018 ultimo giorno di servizio contera i seguenti
periodi utili a pensione:

- servizio a tempo determinato, presso questo Comune(23.11.1987/31.12.1987) Mesi 1 gg. 8
- servizio a tempo determinato, presso questo Comune(01.01.1988/22.02.1988)... Mesi 1 gg.22
- riconoscimento periodi corrispondenti al congedo maternita del D.Lgs 151/2001

art.25 comma 2 del 30.12.2004 .....oeriininin i Mesi 5

- servizio di ruolo presso questo Comune(01.06.1989/30.11.2018) con periodi
di aspettativa (07.02.2008/06.04.2008-mesi 2)
(nel corso del triennio 2002,2003,2004 mesi 1 egg.10)........... Anni 29 Mesi 2 gg.20

TOTALE  Anni 29 Mesi 10 gg.20

4) Dare atto che alla data odierna la suddetta dipendente percepisce il seguente trattamento economico
annuo lordo delle ritenute di legge:

a) Stipendio Tabellare C/1 CCNL del 21.05.2018.......coiiiiiiiiii € 20.344,07
b) 13" mensilita (1/12dia)... e e € 1069533
¢) Indennita di comparto, per 12 mens111ta ................................................ € 549,60
d) Elemento Perequativo dal 01/03/2018 al 31/12/2018.............c.vvimivecceennn€ 230,00

TOTALE....... € 22.819,00

5) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa- contabile di cui all’art 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimitd e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso
unitamente alla sottoscrizione de pgegéii}& rovvedimento da parte del responsabile del servizio.-

Sig.ra Vm’u:nm Vacirca
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Servizio Finanziario

Si attesta la regolarita contabile della presente determinazione, ai sensi degli artt.151 comma 4, 153 comma 5
e 147 bis comma 1 del Decreto Legislativo n. 267/2000.

2 6 NOV. 2018 i
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Carlentini, li

ponsabile dgfl Servizio
O

Pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune dal al

IL MESSO COMUNALE

11 Segretario Generale
CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente determinazione &
stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a decorrere dal giorno
senza opposizioni o reclami.

Carlentini, li Il Segretario Generale
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